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Vorwort | Onséz
Bildung ist unser gemeinsames Ziel

ielfalt ist Reichtum. Vielfalt bereichert. Gerade in Nord-
rhein-Westfalen wissen wir, wovon wir sprechen. Von den
rund 2,8 Millionen Schiilerinnen und Schiilern in NRW
haben 26% eine Zuwanderungsgeschichte, in den Grundschu-
len sind es sogar 29%. Von unseren 6.500 Schulen haben fast
1000 einen Zuwandereranteil, der bei 50 Prozent und hoher liegt.

Neben zahlreichen ermutigenden Beispielen von Schilerinnen
und Schilern mit Zuwanderungsgeschichte, die durch Bildung
einen Aufstieg geschafft haben, gibt es immer noch zu viele, de-
nen das auch aufgrund von Bildungsbarrieren nicht gelingt. Wir
alsLandesregierung wollen daher unteranderem durch langeres
gemeinsames Lernen in unseren Schulen die Chancen fir die
Schilerinnen und Schiiler erhdhen und die Leistungsfahigkeit
unseres Schulsystems insgesamt verbessern. Es liegt auf der
Hand, dass nichtdie Herkunft, sondern die 6konomische Lage der
Familien Schuld an der Misere ist. Bildungsferne und sozio6kono-
misch schwache Eltern sind weniger in der Lage, ihre Kinder zu
unterstiitzen und wahrend ihrer Schullaufbahn zu begleiten.

Genau hier ist das gemeinsame Handeln aller Beteiligten ge-
fragt. Mit dem Projekt, Zukunft durch Ausbildung - Gelecek icin
Meslek Egitimi” haben wir auf diesem Weg ein beispielhaftes
Vorgehen an den Tag gelegt.

Ich bin den vielen turkeistdmmigen Biirgerinnen und Blirgern
sehr dankbar, die sich in allen Bereichen der Gesellschaft erfolg-
reich einbringen und dort eine Vorbildfunktion Gbernehmen.
Nur zusammen kdnnen wir unser gemeinsames Ziel ,Bildung”
voranbringen. Zweifellos ist die durch den Verband Turkischer
Unternehmer und Industrieller in Europa gegriindete Koordi-
nierungsstelle zur Forderung in Berufsorientierung NRW (FIBO)
eine treibende Kraft. Sie biindelt die von allen Beteiligten zu-
sammengetragenen Arbeitsergebnisse, sorgt fiir eine gute
Qualifizierung der zweisprachigen Multiplikatorinnen und Mul-
tiplikatoren und koordiniert zwischen Erziehungsberechtigten,
Jugendlichen und Multiplikatorinnen und Multiplikatoren.

Dieses Projekt weist in die Zukunft. Es ist ein Beispiel flr eine
erfolgreiche Zusammenarbeit und eine gute Vernetzung unter-

schiedlicher gesellschaftlicher Ebenen.

Ich wiinsche allen Mitwirkenden an diesem Projekt ein erfolg-
reiches und ideenreiches neues Jahr. [

Sylvia Lohrmann

Ministerin fiir Schule und Weiterbildung des Landes Nordrhein-Westfalen
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Egitim ortak hedefimizdir

arkhlik zenginlik demektir. Bizler, 6zellikle Kuzey Ren

Vestfalya Eyaleti'nde, bunun ne demek oldugunu ¢ok

iyi biliyoruz. Bu eyalette okuyan toplam 2,8 milyon 6g-
rencinin % 26'si go¢men kokenlidir. Bu oran, ilkokullarda % 29'a
¢ikmaktadir. 6.500 okulumuzdan yaklasik 1.000'inde, gé¢gmen
kokenli 6grenci orani % 50 ve daha Uzerindedir.

Okul sayesinde basariyr yakalamis pek ¢ok gogmen kokenli 6G-
rencinin yanisira, bu sefer okul engeline
takilmis gengler de bulunmaktadir. Eya-
let Hikumeti olarak bizler, okullarimizda
eskisine gore daha uzun surecek bir or-
tak egitimle, 6grencilerimizin gelecege
donik sanslarini ve genel olarak okul
sistemimizin verimliligini arttirmayi he-
defliyoruz. Surasi aciktir ki, sorunlar kisi-
nin kokeninden degil, ailesinin ekonomik
durumundan kaynaklanmaktadir. Egitim-
siz ve sosyo ekonomik acidan zayif olan
aileler, cocuklarini desteklemekte ve okul
stiresince izlemekte zorlanmaktadirlar.

Sylvia Lohrmann
Foto:Ministerium fiir Schule und Weiterbildung
des Landes Nordrhein-Westfalen (MSW NRW).

iste tam burada, biitiin ilgili taraflarin birlikte harekete gecmesi
gerekir. Bu baglamda bizler, “Zukunft durch Ausbildung - Gele-
cek icin Meslek Egitimi” adli projeyle 6rnek bir yaklasim goster-
mis olduk.

Burada, toplumun her alaninda basariyla katkida bulunan ve ‘6r-
nek kisi olma’islevini yerine getiren tum Tiirk kékenli vatandas-
larimiza tesekkuri bir borg bilirim. Ancak elbirligi yapmamiz ha-
linde, ortak
Tiirk isadamlari ve Sanayicileri Dernegi (ATIAD) tarafindan kuru-
lan ‘KRV Meslek Secimi Koordinasyon Merkezi’ (FIBO), siiphesiz
itici bir guctir. Bu merkez, bitin ilgili taraflarin cabalarini bir
araya toplamakta, Gonilli Meslek Rehberleri'ni basariyla egi-
timden gecirmekte ve bu kisilerle gencler ve onlarin egitimin-
den sorumlu kisiler arasindaki faaliyetlerini koordine etmektedir.

X

‘egitim” hedefimize ulasabiliriz. Bu asamada, Avrupa

Bu proje gelecede isaret etmektedir. Basarili bir isbirliginin ve ¢e-
sitli toplumsal katmanlar arasindaki iyi bir iletisim baginin giizel
bir 6rnegidir. L]

Bu projeye dahil olan tim katilimcilara, basar ve yeni fikirlerle
dolu yeni bir yil diliyorum.

Sylvia Lohrmann
Kuzey Ren Vestfalya Eyaleti Egitim Bakani
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Thema des Monats | Ayin Konusu

Dogru ciimlelerle dogru meslegi bulabilmek

o TR :'

K] '

Mit den richtigen Worten zum richtigen Beruf

ach langem hin und her tiberlegen, hast du dich

endlich fir einen Beruf entschieden. Im Idealfall

hast du sogar schon ein Praktikum in diesem Be-
rufsfeld absolviert und bist der festen Uberzeugung, dass
du den richtigen Beruf fiir dich gefunden hast. Dann hast
du es ja fast geschafft, fehlen nur noch die richtigen Worte,
um letztlich auch den Arbeitgeber davon zu tiberzeugen.

Spatestens in der vorletzten Schulklasse sollte man begin-
nen, sich mit dem Thema ,Bewerbung” zu beschéftigen
und sich Uber den richtigen Zeitpunkt der Bewerbung
flir einige Ausbildungsstellen zu informieren. In einigen
Branchen beginnt jedes Jahr im Februar die Bewerbungs-
phase. Beachte, dass bereits zu diesem Zeitpunkt bei ei-
nigen Banken und Versicherungen die Ausbildungsplatze
besetzt sind. »
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zun bir slire hangi meslegi sececeginizi disin-

dikten sonra, sonunda bir meslege karar verdi-

niz. Hatta belki de, sectiginiz bu bransta bir de
staj yaptiktan sonra, bu meslegin size ne kadar uygun
oldugunu gordiiniiz. Bu durumda, bir meslek egitimine
baslamak icin en 6nemli asamayi gectiniz. Simdi sira, dog-
ru cimleler kurarak, buna isvereni ikna etmege geldi.

En gec¢ okulun bitmesine iki yil kala, basvuru konusuyla
ilgilenmeniz gerekir. Bunun icin 6ncelikle, branslara gore
hangi donemlerde basvuruda bulunmanin uygun olaca-
gini arastirin. Bazi meslek dallarinda, her yil Subat ayinda
basvuru dénemi baslamaktadir. Ancak, bu sirada baz
banka ve sigorta sirketlerinde meslek egitim yerlerinin
¢oktan dolmus olabilecegini unutmayin.




Zunachst solltest du eine Bewerbungsmappe erstellen.
Welche Dokumente du dafiir genau brauchst, erfahrst du
im Folgenden:

Was gehort in eine Bewerbungsmappe?

Das Anschreiben: Hier ist Uberzeugungskraft und Kreati-
vitat gefragt. Denn mit diesem Schreiben begriindet man
dem Unternehmen, warum man sich fiir die Ausbildungs-
stelle bewirbt und welche Erfahrungen und Fahigkeiten
man mitbringt. Vielleicht kannst du einige Fahigkeiten
und Kenntnisse mit der Ausbildungsstelle verbinden. Da-
bei konntest du auf Lieblingsfacher, Hobbies und Interes-
sen eingehen.

Das Deckblatt: Es ist nicht zwingend notwendig und
auch kein ,Muss”, aber ein Deckblatt kann durchaus mit
einem sympathischen Foto zum Weiterlesen anregen
und das Unternehmen hat auf einen Blick die Kontaktda-
ten des/r Bewerbers/in. Ein Deckblatt besteht aus einer
Uberschrift, einem Foto, dem Namen und der Adresse.

Das Bewerbungsfoto: Ein Foto ist zwar keine Pflicht
mehr, kann aber von Vorteil sein. Hierliber erhalt der Be-
trieb namlich einen ersten Eindruck vom Bewerber. Fiir
ein professionelles und schones Bewerbungsfoto, sollte
man auf jeden Fall zum/zur Fotografen/Fotografin gehen.
Man sollte dabei auf eine angemessene Kleidung achten.

Der Lebenslauf: Hier stehen die Angaben zu der Per-
son und das Unternehmen erhilt einen Uberblick zu der
Schullaufbahn und den bisherigen praktischen Erfahrun-
gen. Der Lebenslauf sollte in Form einer Tabelle erstellt
werden und kurze Formulierungen enthalten. Wichtig ist,
dass dieses Dokument unterschrieben wird und das glei-
che Datum wie das Anschreiben hat.

Anlage: Kopien des Abschlusszeugnisses oder des Zwi-
schenzeugnisses sowie Kopien der Bescheinigungen zu
Betriebspraktika und zu besuchten Kursen oder Aushilfs-
tatigkeiten sollten der Bewerbung beigelegt werden.

Fur das Anschreiben werden einige Informationen zum
Unternehmen benétigt, die man aus der Stellenanzeige
in der Zeitung oder aus dem Internet entnehmen kann.
Wenn du diese Informationen nicht aus der Anzeige ent-
nehmen kannst, solltest du den Ausbildungsbetrieb an-
rufen und nachfragen. Man sollte sich allerdings auf den
Anruf vorbereiten.

Uberleg dir also welche Fragen du stellen kannst und »
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Her seyden 6nce, bir bagvuru dosyasi hazirlamaniz gere-
kir. Bu dosya icin hangi belgelerin gerektigini, asagidaki
bolimden 6grenebilirsiniz:

Basvuru dosyasinda hangi belgeler olmalidir?

Basvuru yazisi: Bu yaziyi hazirliyabilmeniz icin yaraticilik
ve ikna yetenegi gereklidir. Bu yaziyla firmaya, neden bu
meslek egitim yerine basvurdugunuzu ve hangi tecriibe
ve yeteneklere sahip oldugunuzu acikliyorsunuz. Belki,
bazi yeteneklerinizi ve bilgilerinizi bu meslek egitimiyle
birlestirip, neden olarak bunlar gdsterebilirsiniz. Burada,
bazi hobilerinizden, ilgi alanlarinizdan ya da en ¢ok sevdi-
giniz okul dersinizden de bahsedebilirsiniz.

Kapak sayfasi: Bir basvuru dosyasi icin bir zorunluluk de-
gildir. Ama, sempatik bir fotografla hazirlanmis bir kapak
sayfasi, isverenin dikkatini cekebilir ve dosyanin devamini
okuma istegi uyandirabilir. Ayrica isveren, bir bakista bas-
vuran kisinin iletisim bilgilerini bulabilir. Bir kapak sayfasi,
bir baslik, fotograf, isim ve adres bilgilerinden olusur.

Fotograf: Sart degildir ama bir fotografinizla olumlu bir
etki birakabilirsiniz. isletme, basvuran hakkindaki ilk iz-
lenimini ¢linkli buradan edinir. Profesyonel ve glzel bir
fotograf cektirmek icin, mutlaka bir fotografciya gidin.
Fotograf cektirirken, uygun ve temiz bir kiyafet giymeye
Ozen gosterin.

Ozgecmis: Burada, basvuran adayin kisisel bilgileri yer
alir. Boylece basvurdugunuz sirket, aldiginiz egitim ve
simdiye kadar edindiginiz tecriibeler hakkinda, ilk bakis-
ta genel bir bilgiye sahip olabilmektedir. Ozgecmis, tablo
seklinde ve maddeler halinde kisa cimleler kullanarak
hazirlanir. Bunun altini imzalamayi ve basvuru yazisinda
kullandiginiz ayni tarihi atmayr unutmayiniz.

Ek: Bu boliimde, son sinif karneniz, yaptiginiz stajlarin ve
katildiginiz kurslarin belgelerinin fotokopileri yer alir.
Basvuru yazisini hazirliyabilmeniz igin, sirket hakkinda
bazi bilgilere ihtiyaciniz olacaktir. Bu bilgileri, gazetedeki
is ilanindan ya da internetten bulabilirsiniz. Gereken bil-
gilere ulasamadiysaniz, firmay: telefonla arayip 6grenebi-
lirsiniz. Fakat, dnceden kendinizi bu telefon gériismesine
hazirlayin.
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mach dir wahrend des Telefonats Notizen. Mégliche Fra-
gen kénnten zum Beispiel sein:

- Bis wann kann man sich bewerben?

> Wer ist der/die genaue Ansprechpartner/in fiir die
Bewerbungsunterlagen?

> Welche Anforderung stellt das Unternehmen an die
Bewerber/-innen?

- Welche Form der Bewerbung ist gewiinscht (schrift-
lich oder per E-Mail)?

Wenn du alle Informationen gesammelt hast, kannst du
mit dem Anschreiben beginnen. Zunachst solltest du das
richtige Format erstellen. Wichtig ist, dass du eine einheit-
liche Schriftart verwendest und die Seitenrander (links 2,5
c¢m und rechts 2 cm, vier Leerzeilen vom oberen Rand) be-
rucksichtigst. Anschreiben sind in der Regel nicht langer
als eine Seite (DIN A4) lang. Benutze fiir das Anschreiben
positive Formulierungen und fasse dich kurz. Am Ende
solltest du immer, um eine Einladung zu einem personli-
chen Gesprach bitten.

Nimm dir geniigend Zeit fiir die Uberarbeitung des
Anschreibens.

Die Bewerbung sollte selbstverstandlich fehlerfrei und
ordentlich sein. Ist der Name des/r Ansprechpartners/
in richtig geschrieben? Gibt es Rechtschreib- oder Tipp-
fehler? Du konntest dazu deine Bekannten, Eltern oder
deine/-n Lehrer/in bitten, dein An-
schreiben durchzulesen und auf Fehler
zu prifen.

Ein kleiner Tipp!

Unter bestimmten Voraussetzungen
erstattet die Bundesagentur fiir Arbeit
deine Bewerbungskosten. Dazu solltest
du vor der Erstellung deiner Bewer-
bung zur Berufsberatung gehen. m

Weitere Tipps zur Bewerbung erhdltst du von Frank

Adgabey auf Seite 7.
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Sorabileceginiz sorulari dnceden disliniin ve goriisme
sirasinda not alin. Sorabileceginiz sorulara 6rnek olarak:

> Ne zamana kadar basvuruda bulunabilirim?

- Basvurulara bakan kisinin ismi nedir?

- isverenin basvuranlardan beklentileri nelerdir?

- Hangi sekilde basvulmasi tercih edilmektedir (elekt-
ronik ya da yazili olarak)?

Butln bu bilgileri topladiysaniz, basvuru yazisina basliya-
bilirsiniz. Her seyden Once, yazinizi dogru bicimde ayar-
lamak ¢cok énemlidir. Ayni yazi karakterini kullanmaya ve
sayfa diizenine (soldan 2,5 cm ve sagdan 2 cm bosluk, yu-
kardan dort bos satir) dikkat ediniz. Genel olarak, basvuru
yazisi bir DIN A4 sayfasini gegmemelidir. Yaziniz igin kisa
ve olumlu ciimleler kurunuz. Son olarak, milakat icin da-
vet beklediginizi, mutlaka belirtiniz.

Basvurunuzu kontrol etmek icin yeterince zaman
ayirin

Gayet tabiidir ki, bir bagvuru hatasiz ve diizgiin olmalidir.
Basvurunuzu gondermeden Once, tekrar gézden gegiri-
niz. ilgili kisinin ismi dogru yazilmis mi? imla ya da yazilis
hatasi var mi? Kendi hatalarinizi gézden kagirabileceginiz-
den, ayrica, Almancasi diizglin olan tanidiklarinizdan, ai-
lenizden, akrabalarinizdan ya da 6gretmeninizden yazilari
kontrol etmesini rica edebilirsiniz.

Kiiciik bir bilgi

Federal Calisma Ajanslar, bazi sartlar altinda basvuru
masraflarini karsilamaktadir. Daha fazla bilgi icin meslek
danismanlik hizmetine danisiniz. n

Basgvurular ile ilgili daha fazla bilgiyi, 7. Sayfada, ‘Frank Agabey’ basligi al-
tinda bulabilirsiniz.

Quelle: www.planet-beruf.de, www.azubi-azubine.de/bewerbung,
www.arbeitsagentur.de/bewerbung

Kaynak: Zielgruppenorientierte Ubersetzung: FIBO-Team




Frank Agabey

rank Agabey, kann mir die Berufsberatung bei

der Erstellung der Bewerbung auch weiterhel-

fen?
Einige Agenturen bieten die Hilfe eines Bewerbungszent-
rums an (kostenfrei fiir Ausbildungsplatz- suchende). Hier
erhalten Ausbildungsplatzsuchende praxisnahe Unter-
stlitzung rund um die Bewerbung. AuBerdem gibt es auf
www.planet-beruf.de kostenlose Vorlagen fiir Bewer-
bungen, die man sich einfach herunterladen und nutzen
kann, zum Beispiel fiir das Format der Bewerbung und die
Darstellung des Lebenslaufs. Allerdings gilt: Jede Bewer-
bung sollte immer individuell gestaltet und mit ,eigenen
Worten” verfasst werden. Spatestens ;
bei einem Vorstellungsgesprach wird
der Einstellende merken, ob der Be-
werber seine Unterlagen selbst verfasst
oder nur von einer gangigen Vorlage
abgeschrieben hat. Wenn Jugendliche
Schwierigkeiten haben, eine Bewer-
bungsmappe vorzubereiten, sollten
sie an den im BiZ mehrere Male im Jahr
angebotenen Bewerberseminaren teil-
nehmen. Die genauen Termine kann
man Uber www.arbeitsagentur.de/
veranstaltungen erfahren.

Wie wichtig sind fiir Arbeitgeber
»soft skills”, also Eigenschaften, wie
Hoflichkeit, Verantwortungsbereit-
schaft, Toleranz, Piinktlichkeit aber
auch Kompetenzen wie Mehrsprachigkeit?

Neben dem Schulzeugnis sind die sozialen Kompetenzen
in allen Formen (Methoden-, Aktivitdts- / Umsetzungs-,
kommunikative und personelle Kompetenz) das wich-
tigste Einstellungskriterium. Und hier haben die Jugend-
lichen mit Zuwanderungsgeschichte sogar einen Vorteil,
den sie ausspielen kdnnen: Sie haben oftmals eine gute
interkulturelle Kompetenz, da sie im Alltag oft unter-
schiedlichen kulturellen Situationen gegeniiberstehen
und sich wahrend ihrer Sozialisation angeeignet haben,
feinflhlig auf diese Situationen zu reagieren. Auf3erdem
sind sie haufig mehrsprachig aufgewachsen. Diese Kom-
petenzen sollten die Jugendlichen weiter ausbauen, so
dass sie ihre Sprachkenntnisse auch im Beruf nutzen kon-
nen. Die Arbeitgeber schdtzen diese Fahigkeiten ganz
besonders, wenn sie internationale Kunden haben und
fordern sie immer starker ein.

Frank Hiibenet - Berufsberate

rank Agabey, meslek danismanlari basvuru ha-

zirlarken de yardimci oluyor mu?

Bazi ajanslar basvuru merkezi hizmetini sunmak-
tadirlar. Bu hizmet, meslek egitim yeri arayanlar icin Uc-
retsizdir. Burada, meslek egitim yeri arayan genclere bas-
vuru ile ilgili her tirlG destek verilmektedir. Ayrica, www.
planet-beruf.de sitesinde, Ucretsiz indirilip kullanilabilen
basvuru o6rnekleri bulunmaktadir. Burada 6ncelikle, bas-
vuru sekilleri ve 6zge¢misin nasil yazilacadi yer almakta-
dir. Fakat, her bagvurunun bireysel olarak hazirlanmasi ve
kisinin kendi ctiimleleriyle yazilmasi gerekir. Aksi taktirde
isveren, en ge¢ mulakat asamasinda, basvurunun kendi

! basina yazildigini ya da sadece bilinen
bir 6rnekten kopyalandigini anlar. Bas-
vuru dosyasi hazirlamakta zorlaniyor-
saniz, meslek bilgilendirme merkez-
lerinde yilda bir ka¢ kez diizenlenen
basvuru hazirlama seminerlerinden
birine katilmanizi tavsiye ederim. Bu
seminerlerin tarihlerini www.arbeit-
sagentur.de/ veranstaltungen site-
sinden 6grenebilirsiniz.

LI LI il

Nezaket, sorumluluk duygusu, hos-
gori, dakiklik gibi sahsi niteliklere
ve ¢ok dillilik gibi yeteneklere isve-
renler tarafindan ne kadar 6nem ve-
riliyor?

Okul diplomasinin yaninda, toplumsal
beceriler ise alinma kistaslarinin en
dnemlisidir. Iste tam da burada, gé¢cmen kdkenli gencle-
rin kullanabilecekleri avantajlari var. Kendileri dncelikle,
kllturlerarasi iyi bir iletisim yetenegine sahipler. Glindelik
hayatta, hemen her gln, cesitli kilttrel durumlarla kar-
sl karstya bulunmaktalar. Kiltiiriine gore, hem ona ayak
uydurmayi, hem de hassasiyetle yaklasmayi sosyallesme
sureclerinde o6grendiler. Ayrica, genel olarak iki dilli ye-
tismekteler. Ancak, bu dil becerilerini mesleklerinde de
kullanabilmeleri icin, bu yeteneklerini gelistirmeleri ge-
rekmektedir. isverenler, 6zellikle uluslararasi miisterileri
oldugunda, bu becerileri dnemsiyorlar ve giderek daha
fazla talep ediyorlar.

r aus Gitersloh
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Kamen

ziz Ozkir nutzte die Weihnachtsferien und orga-

nisierte in der Deutsch-Turkischen Begegnungs-

statte in Kamen eine Informationsveranstaltung
zur Berufswahlorientierung. Der ehrenamtliche Berufs-
einstiegsberater lud dieses Mal ausschlieflich Jugendli-
che ein, um mit Ilhnen Uber die verschiedenen Berufsbil-
der zu sprechen, da sie sich immer auf die gleichen Berufe
konzentrieren. Seiner Meinung nach sind Jugendliche in
Informationsveranstaltungen, an denen ihre Eltern auch
teilnehmen, verklemmter und kénnen nicht frei tber ihre
Berufswiinsche sprechen. m

oel'de okullarin tatil olmasini firsat bilen Go-

nilli Meslek Rehberimiz Aziz Ozkir, Kamen'deki

Alman-Turk Kultir Merkezi'nde, bu sefer sadece
gencleri davet ettigi bir meslek secimi bilgilendirme top-
lantisi diizenledi. Aziz Bey, bundan 6nceki toplantilarinda
genglerin, anne ve babalarinin yanindayken, iclerine ka-
panik olduklarini ve meslek tercihlerini dile getirmekten
cekindiklerini gozlemlemis. Genelde hep ayni meslekler-
de odaklandiklan icin de, genclere bu sefer farkli meslek-
ler hakkinda bilgi aktardigini vurguluyor. m

Aziz Ozkir bei einer Informationsveranstaltung mit Jugendlichen

Viersen

emeinsam mit dem FIBO-Projektleiter infor-
mierte die ehrenamtliche Berufseinstiegsbera-
terin Menekse Yavuz im tiirkischen Elternverein
Viersen Uiber Ausbildungsmaoglichkeiten und die vielen
Berufsberatungsmoglichkeiten. Wahrend der Veranstal-
tung wurde an die tGberwiegend teilnehmenden Muitter
das zweisprachige FIBO-Heft und verschiedene Informa-
tionsmaterialien verteilt. ]
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Menekse Yavuz im Elternverein in Viersen

onulli  Meslek Rehberimiz Menekse Yavuz
ve FIBO proje yoneticisi Viersen Turk Veli
Dernegi'nde birlikte dizenledikleri bilgilendir-
me toplantisinda, meslek secim slireci ve meslek danisma
imkanlari hakkinda bilgiler verdiler. Toplanti sirasinda, ¢co-
gunlukla annelerden olusan katilimcilara gesitli bilgilendi-
rici yayinlarin yanisira, iki dilli FIBO dergisi de dagitildi. =




FIBO vor Ort | FIBO yakininizda

Regionaler Erfahrungsaustausch der EBBs in Gelsenkirchen

Gelsenkirchen
Von Erfahrungen profitieren

u diesem Zweck kamen am 20. Dezember 2011 elf

ehrenamtliche Berufseinstiegsberater/-innen in

Gelsenkirchen zusammen. Die FIBO-Koordinie-
rungsstelleluddieehrenamtlichenBerufseinstiegsberater/-
innenein, die zwar im gleichen Projekt mitwirken, aber
bisher keine Gelegenheit hatten, sich kennenzulernen. In
lockerer Atmosphare tauschten die EBBs aus dem Raum
Ruhrgebiet dabei hilfreiche und niitzliche Tipps zu ihrer
ehrenamtlichen Tatigkeit aus. Einstimmig waren alle der
Meinung, dass das Projekt sehr sinnvoll und nutzlich ist.
Die Familien und Jugendlichen seien nach der Informati-
onsveranstaltung der EBBs sehr erfreut und wiirden sich
anschlie3end bei ihnen bedanken. Deutlich wurde, dass
das Projekt Zeit und noch mehr Beteiligung und Unter-
stlitzung der Projektpartner bendtigt bis es unter den
tdrkischstammigen Burgern/-innen bekannt und ange-
nommen ist. Nach einem sehr informativen und regen
Erfahrungsaustausch kam der Wunsch durch die EBBs auf,
in regelmaBigen Abstdnden zu solchen Treffen zusam-
men zu kommen. Die FIBO-Koordinierungsstelle plant fiir
andere Regionen weitere Termine. =

Tecriibelerden faydalanmak

uamacgla onbir Gonulli Meslek Rehberi, 20 Kasim

2011'de, Gelsenkirchen'de bir araya geldi. FIBO

Koordinasyon Merkezinin davet ettigi yemekli
toplantida, ayni projede faaliyet gostermelerine ragmen
birbirlerini tanima firsati bulamamis gondilliler, birbirle-
riyle ve proje calisanlariyla tanisma imkani buldular. Ruhr
bélgesinin farkli sehirlerinden gelen Goniilli Meslek Reh-
berleri, sicak bir ortamda, projede edindikleri tecriibele-
rini paylastilar ve fikir alis-verisinde bulundular. Projenin
cok basarili ve yararli olmasi, lizerinde mutabik olunan
baslica husustu. Diizenledikleri bilgilendirme toplantila-
rin ardindan katilimailarin olumlu ayrildiklarini ve kendile-
rine tesekkdr ettiklerini belirttiler. Projenin Tirk toplumu
icinde taninirhidinin artmasi icin zamana ihtiya¢ oldugu,
bunun icin de dernek yénetimlerinden ve projenin ortak-
larindan daha fazla destek beklendigi de, dile getirilen bir
bagka ortak noktaydi. Gonilli Meslek Rehberleri, bu tiir
bulusmalarin duzenli araliklarla yinelenmesini talep etti-
ler. FIBO Koordinasyon Merkezi, bu toplantilardan eyale-
tin diger bolgelerinde de yapmayi planlamaktadir. "




EBB des Monats | Ayin Géniillii Meslek Rehberi

Offen zu sein ist wichtig | Karsilikh diyalog cok 6nemli

uncer Ceylan steht schon von Berufs wegen oft in

Kontakt mit Jugendlichen. Als Lehrer sind ihm des-

halb auch die Probleme der tiirkischstammigen
Jugendlichen vertraut. Er ist im Projekt FIBO als ehren-
amtlicher Berufseinstiegsberater tatig, um Jugendlichen
bei ihrer Berufsorientierung zu helfen und ihnen ein Vor-
bild zu sein. Neben der reinen Informationsvermittlung
zeigt er Jugendlichen, dass ihr Migrationshintergrund
kein Nachteil ist. Dabei ermutigt er sie, ihre personlichen
Fahigkeiten, wie Zweisprachigkeit oder interkulturelle
Kompetenz, weiter auszubauen.

Was waren lhre Beweggriinde, um ein ehrenamtlicher
Berufseinstiegsberater (EBB) zu werden?

Besonders als Lehrer mit tirkischstammigen Wurzeln
fihle ich mich verantwortlich, Jugendliche bei Fragen
und Problemen zu unterstiitzen und sie bei der Gestal-
tung ihrer Zukunft zu begleiten. Natirlich gibt es Anlauf-
stellen, wie z.B. Berufsberatung der Arbeitsagenturen
oder die Berufsorientierungsbiiros (BOB) in den Schulen,
jedoch werden diese kaum wahrgenommen. Mangelnde
Sprachkenntnisse und die Angst, sich nicht richtig aus-
driicken zu kénnen, verunsichern die Jugendlichen und
sind ein zusatzliches Hemmnis diese Angebote in An-
spruch zu nehmen. Gerade deshalb méchte ich als EBB
eine Briicke zwischen den Institutionen und den Familien
bilden und meine eigenen Erfahrungen und Kenntnisse
den Jugendlichen mit auf ihren Weg geben. »
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uncer Ceylan, bir 6gretmen olarak, zaten meslegi

nedeniyle sirekli gencler ile iletisim halinde. Ken-

disi, Turk genglerinin sorunlarint iyi taniyor. Gengle-
re meslek secimlerinde yardim edebilmek ve onlara 6rnek
olabilmek icin FIBO Projesi'nde Goniillii Meslek Rehberi
olmus. Kendilerine bilgiler aktarmanin yaninda, gé¢men
kokenli olmalarinin bir dezavantaj olmadigini da genclere
anlatmaktadir. Burada, iki dile de hakim olmak ve kulttr-
lerarasi iletisim yetenedi gibi sahsi yeteneklerini daha faz-
la gelistirmeleri icin gencleri cesaretlendirmektedir.

Neden Goniillii Meslek Rehberi olmaya karar verdi-
niz? Sizde boyle bir istek nasil olustu?

Ozellikle Tiirk kokenli bir gretmen olarak, genclerimize
geleceklerini hazirlarken destek vermeyi gorevim sayi-
yorum. Tabii ki, meslek konusundaki sorularinda kendi-
lering, 6rnegin Calisma Ajansi ya da okullardaki meslek
yonlendirme burolari gibi, gidebilecekleri pek ¢ok danis-
ma hizmeti sunulmaktadir. Fakat, genclerimiz bu hizmet-
leri degerlendirmemektedir. Dil noksanligi ya da kendini
dogru ifade edememe korkusunun yol actigi kendine gu-
vensizlik, burada ilave bir engel olusturmaktadir. iste bu
nedenle, Gonulli Meslek Rehberi olarak aileler ile kurum-
lar arasinda bir koprii olusturmak ve boylece Tiirk kdkenli
genclere tecriibelerimi sunarak yardimci olmak istiyorum.

Sizce Tiirk gencleri neden meslek egitimine 6nem ver-
meli?

Meslek egitimi sadece bu glinlerde gilincel olan kalifiye
eleman eksikliginden dolayi nem tasimiyor. Genclerimiz
bilmeliler ki, bir meslek 6grenmeden is hayatina adim at-
malan daha zor olacaktir. Zira, isverenler kalifiye eleman-
lara ihtiya¢ duymakta ve tercih etmektedirler. Dolayisiyla
genclerimiz, bir meslek egitimiyle hem geleceklerini gi-
vence altina aliyor, hem de yasadiklari Glkenin ekonomisi-
ne katki saglayabiliyorlar.

Toplantilarinizda en sik karsilastiginiz sorular hangi-
leridir? Aileler ve gencler nelerle ilgileniyorlar?

Basvuru konusunun yani sira, genellikle mezuniyet turleri
ve bunlarin sundugu meslek imkanlar hakkinda sorular
geliyor. Ozellikle de temel okul (Hauptschule) diplomasi
olan ogrencilerin hangi mesleklerde sanslari oldugunu
ogrenmek istiyorlar. Aileleri genelde resmi meslek danis-
manlik hizmetleri hakkinda bilgilendiriyorum. Ayrica, ¢o-
cuklarina daha iyi nasil destek olabilecekleri konusunda
da fikirler veriyorum. »




Wieso sollten lhrer Meinung nach tiirkische Jugendli-
che Wert legen auf eine solide Berufsausbildung?

Das Thema der Berufsausbildung gewinnt nicht nur im
Augenblick aufgrund des Fachkraftemangels an Bedeu-
tung, sondern generell wird es fiir Jugendliche immer
schwieriger ohne Ausbildungsabschluss im Berufsleben
FuB zu fassen. Arbeitgeber brauchen und bevorzugen
qualifiziertes Personal. Mit einer Berufsausbildung si-
chern Jugendliche nicht nur ihre eigene Zukunft, sondern
treiben die Wirtschaft in unserem Land voran.

Mit welchen Fragen sind Sie in den Informationsver-
anstaltungen haufig konfrontiert worden? Was inter-
essiert die Familien und Jugendlichen?

Neben Fragen zu Bewerbungen werden oft Fragen zu
Schulabschlissen und den beruflichen Maglichkeiten
danach gestellt. Besonders interessieren sie sich fir Aus-
bildungsplatze oder Berufe, in denen auch Hauptschiiler
eine Chance haben. Oft informiere ich die Familien tber
die Regelanbieter der Berufsberatungen und gebe ihnen
Tipps, wie sie ihre Kinder besser unterstiitzen kdnnen.

Wie machen Sie auf lhre Informationsveranstaltung
aufmerksam? (Aushang, Plakate, direkte Ansprache,
Vereinsleitung, etc.)

Ich nutze verschiedene Kommunikationskandle. Sei es
durch Plakate, die ich in den Moscheen anbringe oder in
Schulen. Ich informiere meine Schilerinnen und Schiler,
die wiederum ihren Bekanntenkreis auf meine Veranstal-
tung aufmerksam machen. Auch Nachhilfestellen spre-
che ich an. Ich habe bemerkt, dass ich durch die direkte
Ansprache der Familien eine hohere Aufmerksamkeit
erreiche, da sie ihren Bekanntenkreis auch informieren.
Ich lasse meistens auch Listen an den genannten Stellen,
in die dann gewiinschte Gesprachsthemen eingetragen
werden konnen.

Was wiirden Sie den EBBs empfehlen, die vor ihrer
ersten Informationsveranstaltung stehen?

Zundchst sollten sie offen und selbstbewusst an die Sa-
che herangehen. Die Veranstaltung sollten sie méglichst
interaktiv gestalten und auf die Fragen und Anregungen
der Teilnehmer eingehen. Im Anschluss an die Veran-
staltungen finden oft Gesprache statt und es tauchen
Ruckfragen auf. Sie sollten offen sein und auch nach der
Veranstaltung weiter als Ansprechpartner zur Verfligung
stehen. =

EBB des Monats | Ayin Géniillii Meslek Rehberi

Tuncer Ceylan

Diizenlemek istediginiz bilgilendirme toplantisini
cevrenize nasil duyuruyorsunuz? (Duyuru, afis, dog-
rudan irtibata gecerek, dernek yonetimi lizerinden
vs.)

Cesitli iletisim kanallarini kullaniyorum. Oncelikle, camile-
re ve okullara FIBO afisini asiyorum. Sonra, 6grencilerimi
toplanti hakkinda bilgilendiriyorum. Onlar da kendi cev-
relerine duyuruyorlar. Ozel dershanelere de gidip, béyle
bir toplanti diizenledigimi bildiriyorum. Aradan gecen
surede, ailelerle dogrudan temasin daha etkili oldugunu
farkettim. Bu sayede onlar da, kendi cevrelerini bilgilen-
diriyorlar. Ayrica, cogu zaman, az dnce s6ziinl ettigim
yerlere bir de liste birakip, buraya bilgi almak istedikleri
konulari yazmalarini istiyorum.

ilk kez bilgilendirme toplantisini diizenleyecek olan
GOniillii Meslek Rehberleri'ne hangi tavsiyelerde bu-
lunmak istersiniz?

Oncelikle, farkli konulara da acik olmalarini ve kendileri-
ne giivenmelerini 6neririm. Toplantilarini karsilikli diya-
log halinde duzenlesinler. Boylelikle katihmcilar sorular
yoneltebilir ya da kendi sorunlarindan bahsetme firsati
bulabilirler. Genelde, toplantilarin ardindan bazi aileler,
biraz da sahsi konularda, daha fazla bilgi almak istiyorlar.
Bunun icin, bu tir iletisime aciklik ve toplanti disinda da
rehber olarak yardima hazir olmalari gerekir. "
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FIBO - Mein Erfolg | FIBO ile basardim

Berufswahl: Eine ernste Entscheidung | Meslek secimi ciddi bir karardir

arig Istar kann sich zu den gliicklichen Jugend-

lichen schatzen, denn mit der umfangreichen

Unterstlitzung des engagierten ehrenamtlichen
Berufseinstiegsberaters Tayfun Derebasi und den vielen
Informationsmoglichkeiten, die er genutzt hat, gelang es
ihm eine Ausbildungsstelle als Elektroniker bei der Thys-
sen Krupp AG zu finden.

WelcheBerufekamenfiirDichnachderSchuleinFrage?
Woher hast du die Informationen zu den Ausbildungs-
moglichkeiten erhalten? Wer hatDich informiert?

Nach der Schule hatte ich mich entschieden auf das Be-
rufskolleg in Dinslaken zu gehen. Zunachst hatte ich noch
keinen bestimmten Berufswunsch, aber ich konnte mir
im Elektronikbereich meine berufliche Zukunft vorstellen.
Zurzeit stehe ich kurz vor meiner Fachhoch-
schulreife.Was die Ausbildungsmaoglichkeiten
angeht, habe ich mir erste Tipps von Freun-
den geholt und oft im Internet, besonders
auf den Internetseiten der Agentur fir Arbeit,
recherchiert. In unserer Moscheegemeinde in
Friedrichsfeld habe ich vom ehrenamtlichen
Berufseinstiegsberater Tayfun Derebasi im
Projekt FIBO erfahren. Wahrend meiner Be-
rufsorientierung hat er mir sehr geholfen.

Hast Du weitere Beratungsstellen (BiZ,
Ausbildungsmesse, Berufsberatung) in
Anspruch genommen? Kannst Du uns von
Deinen Erfahrungen berichten?

Bevor ich eine Zusage fiir eine Ausbildungsstelle erhielt,
habe ich mich Uber die Berufsbilder und Ausbildungs-
moglichkeiten informiert. Dabei hat mir der ehrenamtli-
che Berufseinstiegsberater geholfen. Mit ihm zusammen
habe ich Berufsmessen in Essen und Duisburg besucht.
Dort hatte ich die Gelegenheit einige Firmen und Betrie-
be kennenzulernen. Einige Male bin ich auch mit Herrn
Derebasi ins BiZ Wesel gegangen, um weitere Informa-
tionen zu den Berufen zu erhalten. Aufgrund der vielen
Beratungsgesprache und der Unterstlitzung vom EBB
wurde ich in meiner Berufswahl sicherer und habe mich
dann auf Ausbildungsstellen beworben.

Du hast eine Ausbildungsstelle gefunden. Wie konnte

Dir der ehrenamtliche Berufseinstiegsberater dabei
konkret helfen? »
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Baris Istar

aris istar kendini sansl sayabilen genclerden. Go-

nilli Meslek Rehberimiz Tayfun Derebasi'nin her

tarli destegi ve cesitli bilgilenme imkanlarinin-
dan yararlanmasi sayesinde, yakinda Thyssen Krupp AG
firmasinda isletme elektronik teknisyeni (Elektroniker fir
Betriebstechnik) olarak meslek egitimine bashyor.

Okuldan sonra hangi mesleklerle ilgilendiniz? Meslek
egitimi konusunda gereken bilgileri nerelerden aldi-
niz?

Okulu bittirdikten sonra Dinslaken'daki bir meslek kole-
jine gitmeye karar verdim. Baslangicta belirli bir meslek
tercihim yoktu. Ama elektronik sektoriyle ilgileniyordum.
Su anda, ihtisas yuUksek okulunda okuma hakkini (Fach-
hochschulreife) almak lzereyim. Meslek egitim imkan-
larina gelince, ilk bilgileri arkadaslarimdan
aldim. Sonra, agirlikh olarak internet Uze-
rinden, 6zellikle de Calisma Ajansi'nin sitesi
Uzerinden, arastirmalar yaptim. Son olarak
da, Friedrichsfeld'deki camide toplantilar
diizenleyen Gonulli Meslek Rehberi Tayfun
Derebas’'ndan ve FIBO projesinden haber-
dar oldum. Kendisi, meslek secimimde bana
cok yardimci oldu.

Diger danismanlik hizmetlerini (BiZ, mes-
lek fuari, meslek danismanlik hizmeti) de-
gerlendirdiniz mi? Tecriibelerinden biraz
bahsedebilir misiniz?

Meslek egitimine kabul edilmeden once,
cesitli meslekler ve egitim imkanlari hakkinda etraflica
bilgi edindim. Gonulli Meslek Rehberi bana bu konuda
cok yardimci oldu. Ornegin, Tayfun Derebasi'yla birlikte
Essen ve Duisburg'da meslek fuarlarina katildim. Bu fuar-
larda, cesitli sirketlerle tanisma firsati buldum. Meslekler
hakkinda daha fazla bilgi edinmek icin, bir ka¢ kez Go-
nulli Meslek Rehberiyle Wesel'deki meslek bilgilendirme
merkezine (BiZ) gittim. Aldigim danismanlik hizmetleri ve
Gonulli Meslek Rehberinin destegi sayesinde meslek ter-
cihim kesinlesti ve sonrasinda cesitli meslek egitim yerle-
rine basvurularda bulundum.

Yakinda bir meslek egitimine baslayacaksiniz. Buna
GOniillii Meslek Rehberinin nasil bir katkisi oldu?

Eylul 2012 tarihinden itibaren Thyssen Krupp AG'de islet-
me elektronik teknisyeni (Elektroniker flir Betriebstech- »




Ich werde im September 2012 meine Ausbildung als Elek-
troniker fir Betriebstechnik bei der Thyssen Krupp AG
beginnen. Mit der Hilfe eines Interessenstests, den ich
mit Herrn Derebasi gemacht hatte, wurde ich mir meiner
Starken und Interessen klarer. Aufgrund meiner Angaben
erhielt ich Berufsvorschlage, tGber die ich mich ausfihrli-
cher informierte.

Was wiirdest Du tiirkischen Jugendlichen empfehlen,
die noch nicht genau wissen, welchen Beruf sie aus-
liben moéchten?

Die Frage der Berufswahl ist eine sehr ernste Entschei-
dung. Jeder sollte sich dabei unbedingt professionelle
Hilfe holen. Im BiZ und bei den Berufsberatern der Agen-
tur fir Arbeit erhdlt man diese Hilfe kostenlos. Mir haben
der Berufsorientierungstest und die Besuche auf Ausbil-
dungsmessen sehr geholfen. Ndhere Informationen zu
den Messeterminen erhdlt man auf den Seiten der Ar-
beitsagenturen und von FIBO. Ich empfehle den Jugend-
lichen, die ehrenamtlichen Berufseinstiegsberater/innen
anzusprechen. Diese fiihren in den tiirkischen Vereinen
in NRW Informationsveranstaltungen auf Deutsch und
Tirkisch durch. Auch wenn sie nicht gleich eine Ausbil-
dungsstelle finden werden, kdnnen sie sich zumindest zu
den verschiedenen Berufsbildern und Beratungsmaoglich-
keiten informieren lassen. m

o\
Y

Veranstaltungshinweise

Ausbildung 2012 - Tag der Bewerbung

Du suchst noch eine Ausbildungsstelle fiir dieses Jahr?
Deine Bewerbungen waren leider nicht erfolgreich?
Du hast hier die Moglichkeit Deine Bewerbungsunter-
lagen direkt mit uns zu besprechen und Dir Tipps zu
Deiner Bewerbung zu holen. Auflerdem informieren
wir Dich Uber offene Ausbildungsstellen sowie weitere
Maglichkeiten, die fiir Dich interessant sein konnen.
Ort: Arbeitsagentur, Bensberger Str. 85, 51465
Bergisch Gladbach

Datum: 08.02.2012, Uhrzeit: 8 - 16 Uhr m

Veranstaltungsweise | Etkinlik Duyurular

nik) olarak meslek egitimine baslayacagim. Tayfun Bey'le
yaptigimiz bir ilgi testi sayesinde ilgi alanlarim ve glcli
oldugum yonleri 6grendim. Verdigim cevaplar sonrasin-
da, karar vermemi kolaylastiran cesitli meslek onerileri
aldim.

Meslek egitimine baglamak isteyen, ama ne yapacagi-
na heniz karar verememis, Tiirk gen¢lerine hangi tav-
siyelerde bulunmak istersiniz?

Meslek secimi ¢ok ciddi bir karardir. Bu nedenle, herke-
se profesyonel destek almasini tavsiye ederim. Calisma
Ajanslarin meslek bilgilendirme merkezlerinde (BiZ) ve
meslek danismanlarindan bu hizmet (cretsiz olarak ali-
nabilir. Meslek secim testi ve meslek fuarlarina gitmek
benim icin cok yararl oldu. ilgilenenler, meslek fuarla-
rin tarihlerini Calisma Ajansi ya da FIBO internet siteleri
lizerinden 6grenebilirler. Ayrica genclere, eyalet capinda
Turk derneklerinde bilgilendirme toplantilar diizenleyen
GOnulli Meslek Rehberleri'yle goriismelerini oneririm.
Hemen meslek egitim yeri bulamasalar bile en azindan
cesitli meslekler ve danisma imkanlar hakkinda bilgi
edinsinler. n

Handwerk hat Zukunft
DubeendestdieSchule2012?Dusuchsteine Ausbildungs-
stelle? DannseibeiderAusbildungsborseim BiZ dabei!
Ort: BiZ, Liirriper Str. 56, 41065 Monchengladbach
Datum: 09.02.2012, Uhrzeit: 14- 17 Uhr n

Gesundheitsberufe - Ausbildung mit Zukunft

Vielfalt erleben - Chancen nutzen! Berufe live erleben!
Informationen aus erster Hand bekommen! Wichtige
Kontakte knlipfen! Arbeitgeber kennen lernen! Hier be-
kommst Du die Chance.

Ort: Berufskolleg Castrop-Rauxel, Wartburgstr. 100,
44579 Castrop-Rauxel

Datum: 23.02.2012, Uhrzeit: 10 - 14 Uhr "

Stellen- und Ausbildungsplatzbérse

In der Stadthalle Kleve werden am 07.03.2012 Arbeitge-
ber freie Arbeits- und Ausbildungsstellen prasentieren
und eine Vielzahl an Berufen vorstellen.

Ort: Stadthalle Kleve, Lohstatte 7, 47533 Kleve
Datum: 07.03.2012, Uhrzeit: 10- 17 Uhr n
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Beruf des Monats | Ayin Meslegi
Werkzeugmechaniker/in

ieser Berufstyp ist ein nach dem Berufsbildungs-

gesetz (BBiG) geregelter Ausbildungsberuf. Der

anerkannte duale Ausbildungsberuf dauert 3,5
Jahre; die Ausbildung findet im Betrieb und in der Berufs-
schule statt.

Was macht man in diesem Beruf?
Werkzeugmechaniker/innen fertigen Stanzwerkzeuge,
Biegevorrichtungen oder Giel3- und Spritzgussformen fir
die industrielle Serienproduktion an. Sie stellen auf3er-
dem Metall- oder Kunststoffteile sowie chirurgische In-
strumente her. Metalle bearbeiten sie z.B. durch Bohren,
Frasen und Hdmmern und halten dabei die durch tech-
nische Zeichnungen vorgegebenen Mal3e exakt ein. Sie
warten und reparieren dariiber hinaus z.B. beschadigte
Werkzeugteile und weisen Kunden in die Bedienung von
Geraten ein.

Wo arbeitet man?
Werkzeugmechaniker/innen arbeiten vor
allem in Werkzeugbaubetrieben, im Werk-
zeugmaschinenbau und bei Herstellern von
medizin-und chirurgietechnischen Geraten.

Worauf kommt es an?

Sorgfalt ist wichtig, denn Werkzeuge und For-
men werden mit hohen Prazisionsanforderun-
gen hergestellt und missen bei ihrem Einsatz
in der industriellen Produktion zuverlassig
funktionieren. Mathematik ist beispielsweise
flir das Berechnen von Maschineneinstellwer-
ten wichtig. Da man auch Einzelteil- und Bau-
gruppenzeichnungen von Werkzeugen lesen
und selbst anfertigen muss, sind Kenntnisse
| im technischen Zeichnen wichtig.

Was verdient man in der Ausbildung?
Beispielhafte Ausbildungsvergitungen pro Monat:
1. Ausbildungsjahr: € 744 bis € 779

4. Ausbildungsjahr: € 892 bis € 939

Was verdient man im 1. Berufsjahr?

Laut der Entgelttabelle der IG-Metall fiir die Metall- und
Elektroindustrie liegt das Anfangsgehalt einer/s Werk-
zeugmechanikers/in in Nordrhein-Westfalen monatlich
bei 1.958 € brutto im ersten Berufsjahr. =
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Alet Teknisyeni

eslek Egitimi Yasasi'nca (Berufsbildungsgesetz

BbiG) diizenlenmis bir ikili (dual) meslek egiti-

midir. Egitim suresi 3,5 yil olup; is yeri ve okul-
da verilmektedir.

Bu meslekte ne yapilir?

Alet teknisyeni, sanayideki seri Uretim sUreci icin gereken,
delme ve egme aletlerini ya da dékiim ve baski dékim
kaliplarini imal eder. Ayrica, madeni ya da plastik pargalari
ve cerrahi alaninda oldugu gibi, ¢cok kiiclik hassas aletleri
de Uretir. Malzemeyi delerek, keserek veya cekicliyerek is-
ler ve bunu yaparken teknik ¢izimlerde belirtilen dlcilere
harfiyen uyar. Ayrica, bozulan parcalarinin bakim ve ona-
rimini yapar ve cihazlarin nasil kullanilacagini misterilere
gosterirler.

Gorev yeri neresidir?

Alet teknisyeni, herseyden 6nce, alet Ureten isletmelerde
(Werkzeugbaubetriebe), alet mankinasi lreten isletme-
lerde (Werkzeugmaschinenbau) ve tibbi ve cerrahi teknik
alet Ucreticilerinde calisirlar.

Kiside hangi 6zellikler aranir?

Aletlerin ve formlarin tam bir dogrulukla Uretilmesi ve
bunlarin sanayi Uretiminde kusursuz calismalari gerekti-
ginden, 6zenli calismak ¢ok dnemlidir. Matematik bilgisi,
ornegin, makinalarin ayar degerlerini (Maschineneinstell-
werte) hesaplarken cok gereklidir. Aletleri tek basina ve
birarada gosteren ¢izimlerin okunup, buradan Uretilmesi
gerektiginden, teknik ¢izim bilgisi sarttir.

Meslek egitimi sirasinda ne kadar 6deme yapilir?
Ornek olarak, aylik meslek egitim maaslari:

1. Egitim yili icin 744 €dan 779 €'ya kadar

4. Egitim yili icin 892 €'dan 939 €'ya kadar

Egitim bittikten sonraki ilk yil ne kadar kazanmak
miimkiindiir?

IG Metall tarafindan maden ve elektronik endustrisi icin
aciklanan Ucret cetveline gore, Kuzey Ren Vestfalya'da, ilk
yilicin 1.958 € (briit) Ucretle ise baslamak mimkindir.

Quelle: BERUFENET, Tariftabelle fur die Metall- und Elektroindustrie
NRW (IG Metall)
Kaynak: Zielgruppenorientierte Ubersetzung




FAQs

Sik¢a Sorulan Sorular

ein Kind hat Schwierigkeiten, die Ausbil-

dung fortzufiihren und will abbrechen. Wie

kann ich als Elternteil helfen?
In jedem Fall sollte lhr Kind das Gesprach mit dem/der
Ausbilder/-in im Betrieb und dem/der Berufsschullehrer/-
in suchen, bevor es sich entscheidet die Ausbildung ab-
zubrechen. Auch das Beratungsgesprach bei einem/r
Berufsberater/innen der Kammern und der Arbeitsagen-
turen kann hilfreich sein. Wenn lhr Kind z.B. Lernschwie-
rigkeiten in der Berufsschule hat, bietet die Berufsbera-
tung ,ausbildungsbegleitende Hilfen (abH)” an. Weitere
mogliche Griinde fiir einen Ausbildungsabbruch kdnnen
gesundheitliche Probleme oder Probleme mit dem Chef
oder mit Kollegen/-innen sein.

Was sind ,,ausbildungsbegleitende Hilfen (abH)"?

Die Agentur flr Arbeit bietet lernbeeintrachtigten und
sozialbenachteiligten Jugendlichen, die insbesondere
schulische und sprachliche Defizite oder Probleme im
sozialen Umfeld haben, ausbildungsbegleitende Hilfen
an. Das Ziel ist es, Jugendlichen die Aufnahme oder Fort-
setzung sowie den erfolgreichen Abschluss einer betrieb-
lichen Ausbildung durch Nachhilfe in Theorie und Praxis
zu ermdglichen. Dabei werden die Jugendlichen auf Klas-
senarbeiten und Priifungen vorbereitet, bei ihren Alltags-
problemen unterstiitzt und erhalten Nachbhilfe in Deutsch.
Wahrend der MalBnahme finden vermittelnde Gesprache
mit Ausbildern, Lehrkraften und Eltern statt. Die Kosten
fir diese Leistungen tragt die Agentur fiir Arbeit. Uber die
Voraussetzungen einer Forderung konnen Sie sich in den
ortlichen Arbeitsagenturen informieren. =

Quelle: www.arbeitsagentur.de

ocugum meslek egitimini siirdiirmekte zor-

laniyor ve bu yiizden yarida birakmak istiyor.

Bir veli olarak ona nasil yardimci olabilirim?

Oncelikle cocugunuzun, meslek egitimini yari-
da birakmaya karar vermeden 6nce, mutlaka, isyerinde-
ki egitmeniyle (Auszubildender) ve meslek okulundaki
O0gretmeniyle gortismesi gerekir. Ayrica, Calisma Ajansi
ve Odalarin meslek danismanlariyla da gorismesi ise ya-
rayacaktir. Ornegin, cocugunuzun sorunlari, meslek oku-
lundaki basarisizhgindan kaynaklaniyor ise, meslek danis-
manlari ona “egitime eslik eden yardimlar (abH)” sunabilir.
Bu arada, ¢ocugunuzun egitimini yarida birakma istegi,
belki de, saglik sorunlari ya da patron veya is arkadaslariy-
la olan sorunlardan kaynaklaniyor da olabilir.

Egitime eslik eden yardimlar (abH) nedir?

Calisma Ajansi, 6grenme sorunlari olan ve toplumun alt
katmanlarindan gelen, 6zellikle de okul ortaminda ve dil
konusunda sorunlar yasayan genclere bu yardimi sun-
maktadir. Burada amag, hem teorik, hem de pratik ders-
lerde destek sunarak, genclerin meslek egitimine bagla-
malari, stirdirmeleri ve basariyla bitirmelerini saglamaktir.
Burada, gencler sinif calismalarina ve sinavlara hazirlan-
makta, kendilerine glinliik sorunlarinda destek olunmak-
ta ve Almancalarini diizeltmeleri icin 6zel ders verilmek-
tedir. Bunlar olurken, aralarinda bir uyum saglamak tizere,
egitmenler, 6gretmenler ve velilerle de gériismeler yapil-
maktadir. Bu hizmetin masrafi Calisma Ajansi tarafindan
karsilamaktadir. Bu tiir bir tesvik almak icin gereken kosul-
lari, yerel Calisma Ajansi’nizdan 6grenebilirsiniz. m

Kaynak: Zielgruppenorientiert Ubersetzung
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