Turkce-Almanca
Meslek Egitim Rehberi
Deutsch-Turkischer

Wegweiser zur dualen
Ausbildung



Icerik | Inhaltverzeichnis

icerik 2
Inhalt

Onsoz 3
Vorwort

Selamlama 4
GruBwort

Selamlama 5
GruBwort

Cocugunuz ne olmak istedigini biliyor mu? 6-7

Welche Interessen und Potenziale hat Ihr Kind?

Orta 6grenimde staj yapmak neden 6nemli?  8-9
Warum sind Praxisphasen wahrend der
Schulzeit wichtig?

350 meslek, dile kolay!.. 10-11
Peki ya siz kacindan haberdarsiniz?
350 Berufe...wie viele kennen Sie davon?

Cocugunuza meslek seciminde nasil 12-13
yardimca olabilirsiniz?

Wie kdnnen Sie Ihrem Kind bei der

Berufsauswahl helfen?

ikili meslek egitimi... 14-15
Hem is yeri hem okul
Duale Ausbildung: Vorteile und Chancen

Meslek secimi yol haritasi 16-17
Berufswahlfahrplan

www.keinabschlussohneanschluss.nrw.de

Destekleyen | Geférdet durch:

>Rk

EIeN

Meslek egitim yeri ararken...

Anne babalar neler yapabilir?

Wie konnen Sie lhr Kind bei der
Ausbildungsplatzsuche unterstitzten?

Cocugunuz basvuru dosyasini

dogru hazirlamis me?

Was gehort in die Bewerbungsmappe
lhres Kindes?

is gériismesi,

cocugunuzun basarmasina az kaldi!

Ist Ihr Kind flir das Vorstellungsgesprach
vorbereitet?

Cocugum ise kabul edildi! Ya simdi?
Angenommen! Und jetzt?

Meslek egitim yeri mi yok?
Bu alternatifleri dikkate alin!
Kein Ausbildungsplatz:

Diese Wege stehen lhrem Kind noch offen

Once meslek, sonra iiniversite.
Neden olmasin!

Erst Ausbildung, dann Studium.
Warum nicht!

Meslek egitim sozliigii
Sachregister zur dualen Ausbildung

Kiinye
Impressum

18-19

20-21

22-23

24-25

26-27

28-29

30-31

32

www.fibo-nrw.de

* EUROPAISCHE UNION \ E S F Ministerium fiir Arbeit,
P Integration und Soziales
L A

Europaischer Sozialfonds Europiischer Sozialfonds

des Landes Nordrhein-Westfalen

fir Deutschland

¢



Onsoz

Saygideger Anneler
ve Babalar,

hepimiz cocuklarimizin gele-
cegi s6z konusu oldugunda
onlar icin en iyisini dtstintir
ve ozellikle de meslek hayat-
larinda en iyi yerlere gelme-
lerini isteriz. Bizden dnceki ku-
saklarin ve kendi calisma ha-
yatimizda karsilastigimiz so-
runlari yasamamalarini ve
daha basariliolmalarini arzu

ederiz Omer Saglam
Meslek egitimi almis genc in- .

sanlar piyasada daha kolay Geschaftfiihrer

is bulabiliyor ve boylece daha ATI.AD ev. .

parlak bir gelecege sahipola-  Projektkoordinator FIBO
biliyorlar. Ancak realiteye  ATIAD Genel Miidiirii
baktigimizda ne yazik ki 6zel-  FiBO Proje

likle meslek egitimialaninda g oordinatérii

genclerimizin Alman yasitla-
rina gore ikili meslek egitim imkanlarindan halen yeterin-
ce yararlanamadiklarini gértiyoruz.

Bu baglamda ATIAD olarak 2010 yilinda Kuzey Ren Vesfal-
ya Eyaleti Calisma Bakanhgi'nin destekleri ile baslatmis ve
alti yil boyunca uygulamis oldugumuz FIBO projesi cerce-
vesinde, Gontillii Meslek Rehberlerimiz ile birlikte NRW’nin
100 farkl sehrinde velilerin ve genclerimizin katildigi 1000den
fazla bilgilendirme toplantisi diizenleyerek 13.000’e yakin
kisiye danismanlik hizmeti gottirdUik.

Biitiin bu calismalar sirasinda velilerimiz ve genclerimizin
dogru bilgilendirme ve yerinde destek ile daha aktif olduk-
larini, cocuklarinin meslek egitimi alabilmeleri icin daha
fazla caba harcadiklarini gordiik. Bu deneyimlerimizden
yola cikarak sizler icin elinizde tutmus oldugunuz, pratik
bilgiler ve basarili 6rnekler iceren bir meslek egitim rehberi
hazirladik.

Cocuklarinizin yasadigimiz bu toplumda ve calisma haya-
tinda hak ettikleri yerlere gelmelerini diler, bu yolda FIBO
ekibi tarafindan hazirlanan bu rehberden en iyi sekilde ya-
rarlanmanizi temenni eder, saygilar sunariz.

Orer Sagl
ATIAD Genel Miidiirii / FIBO Proje Koordinatérii
Geschdiftfiihrer ATIAD e.V. / Projektkoordinator FIBO

FIBO)

Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

die Zukunft der eigenen Kin-
der liegt allen Eltern gleicher-
mafen am Herzen: ihr
Wunsch ist es, dass ihre Kin-
der insbesondere im Berufs-
leben erfolgreich sind und auf
mdglichst wenige Hiirden tref-
fen, die Sie als Mutter oder
Vater vermutlich selbst durch-
leben und liberwinden muss-
ten.

Mit Unterstitzung durchdas ~ AZiZ Sanyar
Ministerium fiir Arbeit, Inte- .

gration und Soziales des Lan- Vorstandsvorsitzender
des NRW haben wir daher ~ ATIAD eV.

das Projekt zur Forderung der  ATiAD Yonetim Kurulu
Berufswahlorientierung bei  Baskani

Jugendlichen aus tiirkischen
Migrantenfamilien (FIBO)
von 2010 bis 2015 erfolgreich umgesetzt.

Qualifizierte Enrenamtliche Berufseinstiegsberater haben
in dieser Zeit an rund 100 Standorten in NRW und auf tiber
1000 Vor-Ort-Veranstaltungen rund 13.000 Jugendliche,
deren Vdter und Miitter informiert sowie beraten. Mit dem
erfreulichen Ergebnis, dass die teilnehmenden Eltern sich
stdrker flir die Berufsorientierung ihrer Kinder engagiert
haben.

Um noch mehr Eltern den Zugang zu wichtigen Informa-
tionen rund um das Thema Berufsorientierung in NRW zu
geben, haben wir fiir Sie diesen deutsch-tiirkischen Weg-
weiser mit praktischen Tipps und inspirierenden Erfolgs-
geschichten vorbereitet.

Wirwiinschen uns, dass Sie gemeinsam mit lhrem Kind den
spannenden Weg von der Berufsorientierung bis zur Aus-
bildung gehen und hoffen, dass dieser Wegweiser Ihnen
dabei eine Sttitze ist.

Aziz Sariyar
ATIAD Yénetim Kurulu Baskani
Geschdftfiihrer ATIAD e.V.



Hannelore Kraft

Ministerprasidentin
des Landes
Nordrhein-Westfalen

Kuzey Ren Vestfalya
Eyaleti Basbakam

Selamlama

Sevgili Okuyucular,

Kuzey Ren Vestfalya Eyaleti, dtinyanin dért bir ya-
nindan gelmis cok sayida insan icin yeni bir vatan
olmus kozmopolit bir eyalettir. Bu memnuniyet
verici durum herseyden énce burada yasayan Tiirk
ve Tiirk kbkenli hemserilerimiz icin gecerlidir.

Bir cogu uzun yillardir, bir dost, bir komsu, bir is ar-
kadasi veya bir akraba olarak ama coktan beridir
de gercek bir Kuzey Ren Vestfalyali olarak yasa-
maktadirlar. Bundan gurur duydugumuzu belirt-
mek isterim. Ancak, bunlarin hicbirisinin kendili-
ginden olusmadigini da biliyoruz.

Bu bakimdan gé¢men kdkenli genclerin meslek ha-
yatina kazandirilmalari en 6nemli konulardan bi-
ridir. Bunun icin ise genclerin miimktin olan en iyi
meslek egitimini yapmalari gerekmektedir.

Sahip oldugumuz ikili meslek egitimi hem cok iyi
bir kalifikasyon hem de mesleki kariyer yapabilmek
icin essiz firsatlar sunmaktadir. Bunlar arasinda,
Abitur dahiyapmadan iiniversite okumak gibi im-
kanlar bulunmaktadir. Eyalet hiikiimeti “Gelecek
icin meslek egitimi — Zukunft durch Ausbildung”
eylem planinin bir parcasi olan FIBO Projesi’ni des-
teklemektedir. Boylelikle daha fazla sayida Tiirk ve
Ttirk kokenli gencin meslek egitimi yapmasini sag-
layabilecegiz.

lyi bir kalifikasyon gelecekte dolgun bir ticret geti-
ren ilgi cekici bir meslegi icra edebilmek icin en gui-
venilir yoldur. Ayrica, kalifiye eleman ihtiyacinin
artmasi ve demografik degisim karsisinda gencle-
rimizin potansiyeline her zamankinden daha faz-
la ihtiyac duymaktayiz. Bize dtisen onlari meslek
hayatlarinda destekleyip tesvik etmektir. Baska bir
deyisle: Onlara ragbet var!

ATIAD'in yayinlamis oldugu bu rehberin sizlere cok
degerli bilgiler sunduguna taniklik etmekteyim.
Yaptigi bu calisma icin ATIAD a cok tesekkiir ediyo-
rum. Bu rehberde meslek hayatina girisi kolaylas-
tiran 6rneklerle tanisacaksiniz. FIBO ve Meslek Egi-
tim Kilavuzu ile sizlere sunulan imkanlari deger-
lendirmeniz beni memnun edecektir. Bunlar sizin
ve hepimiz icin bir kazanctir. Sansinizi kullaniniz!

e (o”

Hannelore Kraft

Gruf3wort

Liebe Leserinnen und Leser,

Nordrhein-Westfalen ist ein weltoffenes Land, das

ftir viele Menschen aus der ganzen Welt zu einer
neuen Heimat geworden ist. Diese erfreuliche Tat-
sache gilt vor allem fiir unsere tiirkischen und tiir-
kischstdimmigen Mitbiirger und Mitblirgerinnen.
Die meisten von ihnen leben seit langem hier: als
gute Freunde und Nachbarn, als Kollegen und Ver-
wandte —und ldngst als echte Nordrhein-Westfa-
len. Darauf sind wir stolz. Aber wir wissen, dass all
das nicht selbstverstdndlich ist.

Ein wichtiges Thema bleibt deshalb die Integrati-
on von jungen Menschen mit Migrationshinter-
grund in einen Beruf. Daftir miissen sie die best-
maogliche Ausbildung bekommen.

Unser duales Ausbildungssystem bietet sehr gute
Moglichkeiten fiir eine hervorragende Qualifizie-
rung und eine berufliche Karriere bis hin zum Stu-
dium — und das sogar ohne Abitur. Die Landesre-
gierung fordert das Projekt ,FIBO“ als Teil des Ak-
tionsplans ,, Zukunft durch Ausbildung — Gelecek
icin Meslek Egitimi®, denn wir wollen mehr tiirki-
sche und tiirkischstimmige Jugendliche ftir eine
berufliche Qualifizierung gewinnen.

Denn eine gute Qualifikation ist der sicherste Weg,
um spdter einen interessanten Beruf mit guten
Verdienstmoglichkeiten auszutiben. Eine zweite
Tatsache ist: Angesichts des steigenden Fachkrdf-
tebedarfs und des demografischen Wandels sind
wir noch stdrker als bisher auf die Potenziale un-
serer jungen Menschen angewiesen, die wir for-
dern und auf ihrem beruflichen Lebensweg unter-
stiitzen wollen. In anderen Worten: Sie werden ge-
braucht!

Die Handreichung des ATIAD e.V., dem ich fiir sein
Engagement herzlich danke, stellt Ihnen wertvol-
le Informationen zu Verfiigung. Sie lernen Beispie-
le aus der beruflichen Praxis kennen, die lhnen den
Zugang zur Berufswelt erleichtern kdnnen. Ich wiir-
de mich freuen, wenn Sie die Angebote, die lhnen
diese Broschtire und FIBO machen, annehmen wiir-
den. Sie sind ein Gewinn flir Sie und damit fiir uns
alle. Nutzen Sie lhre Chance!

ATIAD



Selamlama

Degerli Okuyucular,

yurtdisindaki alti milyonu askin insanimizin yak-
lasik yarisinin yasadigi Alimanya yurtdisi Tiirklerin
kalbi konumundadir. Buradaki toplumumuz Al-
manya ile olan iliskilerimizde énemli bir koprti va-
zifesi gormektedir. Almanya ile olan iliskilerimizin
genel boyutunu ve burada yasayan insanlarimi-
zin gelecegini yalnizca Almanya’'daki dedgil, ayni
zamanda Avrupa'daki gelismeleri de belirlemek-
tedir. Toplumumuzun insanlari bugiin Almanya'da
siyasetten spora, sanattan bilime, miizikten aka-
demi dtinyasina her alandaki basarilariyla bizleri
gururla temsil etmektedirler.

Demografik dontistiim konusu yakin gelecekte Al-
manya’nin en 6nemli meselelerden biri olacaktir.
Ucte biri 15 yasin altinda olan Almanya Ttirk top-
lumu bu tilke icin nemli firsatlari da beraberinde
getirmektedir. Tiirkce'ye ve Almanca’ya miikem-
mel seviyede hakim, egitimli, 6zgliveni yliksek genc-
lerimizin yetismesi yalnizca Almanya’'nin gelecek-
te ihtiyag duyacadgi kusaklarin olusmasina katkida
bulunmakla kalmayacak, ayni zamanda iki tilke-
nin ve iki toplumun birbirine daha da yakinlasma-
sina vesile olacaktir.

Genclere yatinim, gelecege yatinmdir. Genc yete-
neklerimizin kesfedilmesi, desteklenmesi ve gerek-
tiginde ihtiyac duyulan nitelikli pozisyonlarda ken-
dilerinden faydalaniimasinin iki tarafl bir kazang
getirecegini diistintiyorum. Genclerimizin iyi bir
egitime kavusmalari ve iyi bir meslek sahibi olma-
lari hepimizin sorumlulugudur.

Burada kamuya, sivil toplum kuruluslarina, vakif
ve sirketlere nemli gorevler dusmektedir. Gencle-
rimiz Almanya'da meslek secimi yapmakta ve mes-
lek egitim yeri bulmakta halen zorlanmaktadir. Al-
manya'da issizlik oranlari son yillarin en diistik se-
viyesine inerken, genclerimizin maalesef bundan
tam anlamiyla yararlanamadiklarini goriiyoruz.

Tabii arzumuz genclerimiz icin kaliteli istihdamin
yayginlastirilmasidir. Bunun da, tiniversiteye gi-
den genclerin sayisinin artirilmasi ve meslek egi-
timine katilimin yayqginlastiriimasi ile olacagini
dtistiniiyoruz. Bu vesileyle, ATIAD'in cikardigi Mes-
lek Egitim Kilavuzu'nun toplumumuza bu alanda
yol gosterilmesi bakimindan katki sunacagina ina-
niyorum.

FIBO)

Grufdwort

Liebe Leserinnen und Leser,

Deutschland stellt als Land, in dem nahezu die Hdilf-
te unserer mehr als sechs Millionen Auslandsblirger
leben, das Zentrum der Auslandstiirken dar. Unsere
hiesige Bevélkerung nimmt in unseren Beziehungen
zu Deutschland eine wichtige Brtickenfunktion ein.
Die Entwicklungen in Deutschland und Europa be-
stimmen die allgemeine Dimension unserer Bezie-
hungen zu Deutschland und die Zukunjt unserer hier
lebenden Blirger. Die Menschen unserer Bevolkerung
vertreten uns heute in Deutschland mit ihren Erfol-
gen in allen Bereichen, die von der Politik zum Sport,
von der Kunst zur Wissenschaft und von der Musik
zur akademischen Welt reichen, mit Stolz.

Der demographische Wandel wird in naher Zukunft
eines der wichtigsten Themen Deutschlands sein.
Die tiirkischstdmmige Bevélkerung in Deutschland,
von der ein Drittel unter 15 Jahre alt ist, bringt ftir
dieses Land daher auch grofse Chancen mit sich. Dass
gebildete, selbstbewusste und das Ttirkische wie das
Deutsche perfekt beherrschende Jugendliche heran-
wachsen wird nicht nur zur Entstehung der Genera-
tionen beitragen, die Deutschland in Zukunjt bend-
tigen wird, sondern auch gleichzeitig zu einer wei-
teren Anndherung beider Linder und beider Gesell-
schaften ftihren.

In die Jugend zu investieren bedeutet in die Zukunft
zu investieren. Ich bin der Auffassung, dass unsere
Jjungen Talente zu entdecken, sie zu untersttitzen
und bei Bedarf von ihnen in den bendtigten quali-
fizierten Positionen zu profitieren einen beidseitigen
Gewinn bringen wird. Es ist unser aller Verantwor-
tung, dass unsere Jugendlichen eine gute Bildung
erhalten und einen guten Beruf ergreifen konnen.
Hierbei kommen der Allgemeinheit, den Nichtregie-
rungsorganisationen, den Stiftungen und den Un-
ternehmen wichtige Aufgaben zu. Unsere Jugend-
lichen haben bei der Berufswahl und beim Finden
eines Ausbildungsplatzes in Deutschland immer noch
Schwierigkeiten. Weéhrend die Arbeitslosenquote in
Deutschland auf das niedrigste Niveau der letzten
Jahre absinkt, sehen wir, dass unsere Jugendlichen
leider nicht vollstindig davon profitieren konnen.

Unser Wunsch ist es nattirlich, dass sich qualifizierte
Beschdftigung unter unseren Jugendlichen verbrei-
tet. Wir sind davon lberzeugt, dass dies durch die
Erhéhung der Studierendenzahlen oder durch die
Verbreitung der Teilnahme an der Berufsausbildung
maglich ist. Ich bin davon tiberzeugt, dass das Hand-
buch zur Berufsausbildung, das der Verband Tiirki-
scher Unternehmer und Industrieller in Europa (ATI-
AD) aus diesem Anlass herausgibt, einen Beitrag dazu
leisten wird, unserer Bevolkerung auf diesem Gebiet
Orientierung zu verschaffen.

H. Avni Karshoglu
Botschafter der

Republik Tiirkei

in Berlin

T.C. Berlin Biiytikelcisi
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Cocugunuz ne olmak istedigini biliyor mu?

Welche Interessen und Potenziale hat Ihr Kind?

Orta 6grenim okuluna giden bir cocugun kafasinda gelecek-
te ne olmak istedigine dair fikirler olusmaya baslar. Cocuk-
larin toplum icinde itibarli olan ya da medyada sikca yer bu-
lan populer meslekleri kendilerine hedef secmeleri olagan-
dir. Belki sizin cocugunuz da bircogunun gonliinde yatan, ki-
siye sohret ve iyi bir kazanc getiren bir meslegi goztine kes-
tirmis olabilir. Ama bunu gerceklestirebilmesi acaba ne ka-
dar mumkun?

Cocugun yaparken mutlu olabilecegi dogru bir meslege y6-
nelmesi, gliclu taraflari ve yetenekleri dogrultusunda ilgisini
ceken bir konuda calismasi her anne-babanin arzusudur.

Bu ilgi alanlarr dogru bir sekilde tespit edilebilir ve cocugun
hangi is dalina yatkin oldugu saptanabilirse, basarili olabile-
cegi meslekler daha kolay belirlenebilir.

Sizin yapmaniz gerekenler:
C Cocugunuzu dikkatlice gozleyin; elinden ne iyi geliyor, ho-

bileri, yapmaktan hoslandigi ve hoslanmadidgi isler neler,
fikir sahibi olun.

C© Ogretmenleriyle konusup, okulda basaril oldugu dersleri
ogrenin.

C Kendi yeteneklerini ortaya cikartabilecek uygulamalar
hakkinda yonlendirin.

C Cocugunuza “Kein Abschluss ohne Anschluss” programi
kapsaminda sekizinci sinifta yapilacak “Potanzialanalyse”
konusunda bilgi edinip, sonuclarini birlikte degerlendirin.

Schulkinder haben bereits in jungen Jahren eine Vorstellung
davon, was sie spater mal werden wollen. Sie orientieren
sichanihren Vorbildern aus den Medien und ihren Erlebnis-
welten. Traumberufe wie Pilot, FulRballspieler oder Tierarz-
tin sind besonders beliebt und eng verbunden mit einem
hohen Ansehen, mit Popularitat und dem Wunsch, Men-
schen oder Tieren zu helfen. Aber wie konnen Sie als Eltern
ihrem Kind helfen, den richtigen Berufzu finden, der zu den
Interessen und Potenzialen ihres Kindes passt?

Der Wunsch der Eltern ist es doch, dass das eigene Kind ei-
nen Beruf ergreift, der den Starken und Interessen des Kin-
desentspricht und es bei der Austibung gllicklichist. Wenn
die Interessen und Potenziale des Kindes friihzeitig und rich-
tig erkannt werden, kdnnen zum einen daraus Ruckschlis-
se auf das passende Berufsfeld gezogen werden und zum
anderen ihren Starken entsprechend gefordert werden.

So konnen Sie Ihr Kind untersiitzten:

© Beobachten Sie Ihr Kind aufmerksam und stellen sich folgen-
de Fragen: Worin ist [hr Kind begabt? Welche Hobbies hat es
und welche Tdtigkeiten machen lhrem Kind keinen Spafs?

© Sprechen Sie mit der/dem Lehrer/in und finden Sie heraus,
in welchen Féchern lhr Kind gut ist.

C Cestalten Sie Freizeitaktivitdten mit Ihrem Kind und for-
dern Sie dabei seine Potenziale.

C Im Rahmen der Landesinitiative “Kein Abschluss ohne An-
schluss” soll an allen Schulen in NRW der Ubergang Schule-
Beruf durch eine umfassende und systematische Berufs-und
Studienorientierung verbessert werden. Ein Element hierbei
ist die “Potenzialanalyse”, die in der 8. Klasse durchgefiihrt
wird. Die Potenzialanalyse steht am Anfang des schulischen
Berufs- und Studienorientierungsprozesses und gibt erste
Hinweise auf die Stdrken und Potenziale im Hinblick auf die
Lebens- und Arbeitswelt der Jugendlichen.

© DieSchulen bieten in der Regel Informationsveranstaltungen
zur Potenzialanalyse an. Besuchen Sie diese Veranstaltungen
und nehmen Sie auch das Angebot wahr, bei dem Auswer-
tungsgesprdch dabei sein zu konnen.

‘ Yararlanabilecek kaynaklar | Niitzliche Quellen

© http://portal.berufe-universum.de

S6z konusu internet sayfasina ulasabilmek icin alti cizili adrese girin, oklarla gosterilmis ilgili konu basliklarinin tizerini tiklayiniz.
Um auf die eigentliche Internetseite zu gelangen, klicken Sie auf den Link und folgen Sie den Mentipunkten.

© www.keinabschlussohneanschluss.nrw.de > Ubergang Schule-Beruf in NRW

© https.//www.arbeitsagentur.de > Birgerinnen & Blirger > Arbeit und Beruf > Berufswahl > Berufsinformationszentren

ATIAD



“Gittigim okulda su ana kadar iki yabanci dil 6gren-
dim. ingilizce ve Fransizca. Tiirkce ve Almanca’yl da
ana dilim olarak sayarsam, dort dil konusabiliyorum.
Yabanci dilde yazilmis hikayeleri okumasini cok sevi-

Samira Kog begeistert sich sehrfur Sprachen. Solernt
sie neben ihrer Muttersprache Turkisch auch Englisch
und Franzésisch.

Seit sie die Potentialanalyse in der Schule gemacht

yorum:. hat, weiss sie, wie sie sich flr ihr spateres Berufsfeld
Siksik kardeslerime de Turkce kitaplar okuyorum. Bana besser orientieren kannund wie sie ihre Talente wei-
potansiyel analiz uygulandiginda, kendime nelerin ter ausbauen kann.

uyup nelerin uymayacagini biliyordum. Bu test bana
bir kez daha yabanci dil gerektiren islere ilgim oldu-
gunu gosterdi. Boylece gelecekte yapacagim mesle-
ge daha iyi odaklanip kendimi daha iyi hazirlayabile-
cegim.”

Samira Koc (14), 8. Sinif | Klasse

FIBO) 7



s
Ty
~
Py
o
3"
70
S
¥
[
QU
r~
i)
Q
¥
S
W
<
-
Py
o
S
(7,
~
S
Py
¥
S
S
¥
S
o5

Orta 6grenimde staj yapmak neden 6nemli?

Warum sind Praxisphasen wdhrend der Schulzeit wichtig?

Ogrenciler okul dénemiicerisinde yaptiklari kisa suireli dene-
me stajlariyla, farkli meslekleri tanima firsati bulurlar. islet-
melerin glnltk is akislarini gézlemleyip, calisanlarin hangi
tlr gorevleri Ustlendikleri hakkinda fikir edinirler.

Ogrenciler bu deneyimleri boyunca kendilerinin bu ise uy-
gun olup olmadiklarini da muhakeme ederler. Isin zorlukla-
riyla basedip edemeyecekleri, hoslarina giden taraflari ve
nasil bir calisma temposunun kendilerini bekledigi gibi ko-
nularda genel bir kaniya varirlar. Yapilan isin 6grencinin ilgi-
sini cekip cekmedigi, yeteneklerinin o ise yatkin olup olma-
dig1 bu stajlar zamaninda belirgin bir sekilde ortaya cikar.

Sizin yapmaniz gerekenler:
C© Cocuklarinizi zamaninda staj yeri aramaya tesvik ediniz.

Stajla ilgili temel bilgiler:

C Staja baslama yasi okul tiirlerine gére degisiklikler goste-
rir. Ancak genellikle 9-10. sinifta yapilir.

© Ogrencinin okuluna gére en az bir isletmede staj yapma
zorunlulugu vardir. Bu say ikiye de cikabilir. Ogrenci diler-
se yaz tatilinde de goniillii staj yapabilir.

C Her staj dénemi 2-3 haftadan ibarettir.

C Staj icin bgrencilere ticret ddenmez.

C Her isletme staj yapan égrenci icin saglik sigortasi yaptir-
mak zorundadir.

C Ogrenciler ayrica “Girls- und Boys Day” giini veya “Kein
Abschluss ohne Anschluss” programi kapsaminda birer

glinliik stajlarla da meslekleri tanima firsatlarindan
yararlanabilirler.

In den Praxisphasen haben Schilerinnen und Schiiler die
Chance, Uber einen begrenzten Zeitraum einen ersten Ein-
blick in Berufsfelder und die Arbeitswelt zu bekommen.
Wahrend der Praxisphase kdnnen sie betriebliche Ablaufe
und die Tatigkeiten ihres Wunschberufes kennen lernen so-
wie die Anforderungen in diesem Berufsfeld mit den eige-
nen Interessen und Starken in Verbindung bringen und tber-
prifen. Ob man fir den Wunschberuf geeignet ist und ob
das Berufsfeld weiterhin so interessant ist, wie vorher vor-
gestellt, erfahren die Schilerinnen und Schiiler direkt im
Praktikum. Dahingehend kénnen die Berufsvorstellungen
korrigiert oder vertieft werden.

So konnen Sie Ihr Kind untersiitzten:

C Helfen Sie Inrem Kind friihzeitig einen Praktikumsplatz zu
suchen und achten Sie dabei insbesondere auf seine Inte-
ressen, Fahigkeiten und Stdrken.

Allgemeine Informationen zum
Betriebspraktikum:

© Je nach Schulform wird das Praktikum in der 9. oder 10.
Klasse durchgefiihrt.

© Fiir alle Schiilerinnen und Schiiler ist ein Praktikum ver-
pflichtend. Bei den Schulen mit gymnasialer Oberstufe
kann auch ein zweites Betriebspraktikum gefordert sein.
Freiwillige Praktika in den Sommerferien konnen ebenfalls
absolviert werden.

C Die Dauer des Praktikums betrdgt in der Regel 2 bis
3 Wochen.

© Das Praktikum ist in der Regel unbezahlt.

© Die Betriebe sind verpflichtet, fiir die Praktikantinnen und
Praktikanten eine Unfall- und Haftpflichtversicherung ab-
zuschliefSen.

© Bereits vor Aufnahme des Pflichtpraktikums kénnen im
Rahmen von “Kein Abschluss ohne Anschluss” ab der 8.
Klasse in mindestens drei Berufsfeldern sogenannte
“Schnuppertage” durchgefiihrt werden. Der von Unter-
nehmen und einigen Universitdten angebotene “Girls‘and
Boys'Day” kann ebenfalls zur Erkundung von Berufsfel-
dern genutzt

‘ Yararlanabilecek kaynaklar | Niitzliche Quellen

S6z konusu internet sayfasina ulasabilmek icin alti cizili adrese girin, oklarla gosterilmis ilgili konu basliklarinin tizerini tiklayiniz.

Um auf die eigentliche Internetseite zu gelangen, klicken Sie auf den Link und folgen Sie den Mentipunkten.

© http//www.planet-beruf.de > Schiiler/innen > Meine Talente > Schule & Praktikum

© http://www.keinabschlussohneanschluss.nrw.de

http.//www.azubiyo.de > Schillerpraktikum
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“Isletme stajimi 10. sinifta emniyet mudurligunde
polis olarak yaptim. Bu benim icin cok heyecan verici
bir deneyimdi. Ailem ve arkadaslarim bunu ilk basta
duyduklarinda gultip gectiler. Benim polis olabilece-
gime ihtimal vermediler. Onlar Turklerin polis olama-
yacaklarini distntyorlardi.

Ben bu meslekleilgili bilgiler toplayip, polis olmak icin
gereken sartlarin neler oldugunu arastirdim. Polis ol-
mak hayallerimi susliyordu. KRV polis teskilatinin
Turkleri de polis memuru olarak gorevlendirdigini 68-
rendim. Staj icin 10 ay 6ncesinden basvurumu yap-
tim. Stajim boyunca polislerin gorevleri hakkinda bil-
gi sahibi oldum. Bunlari yapip yapamayacagimi gor-
dim. Surasi kesin ki, polis olmak icin cok cesur olmak
gerekiyor. Ayrica her an hazirlikli olmak, takim calis-
masina yatkin olmak ve devamli dikkatli davranmak
lazim. Meslek egitimi icin Abitur yapmak ve sportif
olmak sart. O ylizden ben de herglin hem ders cali-
siyorum hem de spor yaplyorum.”

Caner Kavacik (17), 11. Sinif | Klasse

@

Caner Kavacik hat sich nicht von der Annahme, dass
Turken keine Karriere als Polizist starten konnen, be-
irren lassen. Er hat sich Uber die Voraussetzungen zur
Bewerbung und zur spateren Einstellung gut infor-
miert.

Auch als Bewerber mit einer turkischen Staatsange-
horigkeit hatte er Chancen, wenn er das Auswahlver-
fahren erfolgreich absolviert. Fur die Ausbildung wer-
den Abitur und gute sportliche Leistungen benétigt.
Dafir trainiert und lernt er taglich.
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350 meslek, dile kolay!..

Peki ya siz kacindan haberdarsiniz ?

350 Berufe...wie viele kennen Sie davon?

Almanya’da meslek egitimi yapilabilecek 350’den fazla mes-
lek bulunmakta. Asfalt ustaligindan yasl bakiciligina, diye-
tisyen asistanligindan ortopedik ayakkabi yapimciligina ka-
dar genis bir yelpazede yer alan meslekler hakkinda bilgi sa-
hibi olmaniz cocuklarinizin gelecegi icin buyik dnem arz et-
mekte. Herkesin ilgi alanlarinin cok farkli oldugunu unutma-
yiniz. Cocugunuzun cok az sayida meslegi tanimasi, kendi-
sine uygun bir meslegi bulabilme sansini azaltir. Sizler an-
ne-baba olarak onlarin ufkunu ne kadar genis tutarsaniz,
severek yapacag bir isi bulabilme ihtimalini de o kadarartir-
mis olursunuz.

En sevilen 5 meslek:

Btiro yénetimi ve sekreterlik
Perakende satis gorevlisi
Satis gorevlisi

Otomobil teknisyeni

nhWNR

Endiistriyel ticaret gorevlisi

En cok eleman ihtiyaci duyulan 5 meslek:
Tesisat teknisyeni

Restoran servis uzmani

Gozltiket

Sistem gastronomi uzmani

ihWwNR

Camci

En cok gelecek vaad eden 5 sektor ve bu
sektorde yapilan meslekler:

1. VYenilenebilir enerji — Riizgar enerji santrali tesisatcisi

2. Egitim — Egitmen, Ozel destek égretmeni, logopedist

3. Saglik ve bakim — Hasta bakici, yash bakicisi

4. Bilgi islem — Bilgi islem uzmani, bilgisayar sistemleri uzmani
5. Gida—-Asq

In Deutschland gibt es mehr als 350 duale Ausbildungsbe-
rufe. Das Berufsspektrumist breit und umfasst unter ande-
rem den/die Asphaltbauer/in, Altenpfleger/in, Didtassistent/
in und Orthopadieschuhmacher/in. Eltern, die ihre Kinder
beim Berufswahlprozess begleiten, sollten sich liber mog-
lichst viele Berufe informieren. Behalten Sie dabei stets die
Interessen und Starken Ihres Kindes im Blick. Gerade Eltern
gelten als wichtigste Berufsberater fir |hre Kinder, daher
sollten Sie Ihr Kind bei der Berufsorientierung unvoreinge-
nommen unterstitzen. Je mehr Kenntnisse Ihr Kind Uber
die vielfaltigen Berufe hat, desto groRer ist auch die Chan-
ce, dass |hr Kind den richtigen Beruf ergreift.

Die beliebtesten 5 Berufe:
Kauffrau/-mann fiir Bliromanagement
Kaufmann/-frau im Einzelhandel
Verkdufer/in

KFZ-Mechatroniker/in

Industriekaufmann/-frau

ihWhhB

Die 5 meistgesuchten Berufe:
Anlagenmechanichker/in SHK
Restaurantfachmann/~frau
Augenoptiker/in

Fachmann/frau fiir Systemgastronomie

ihWhR

Glaser/in

Die 5 meistgesuchten Berufe in den
Zukunftsbranchen:
1. Erneuerbare Energien —
Mechatroniker/in fiir Windenergieanlagen
2. Erziehung und Bildung — Erzieher/in,
Forderlehrer/in, Logopdde/Logopddin
3. Medizin und Pflege — Kranken- und
Gesundheitspfleger/in, Altenpfleger/in
4. [T/ Informatik —Fachinformatiker/in, IT-System-Elektroniker/in
5. Erndhrung — Koch/Kéchin

‘ Yararlanabilecek kaynaklar | Niitzliche Quellen

http://berufenet.arbeitsagentur.de/berufe/

Séz konusu internet sayfasina ulasabilmek icin alti cizili adrese girin, oklarla gosterilmis ilgili konu basliklarinin tizerini tiklayiniz.
Um auf die eigentliche Internetseite zu gelangen, klicken Sie auf den Link und folgen Sie den Mentipunkten.

© http//www.bmwi.de > Themen > Ausbildung und Beruf > Ausbildungsberufe

http://www.planet-beruf.de/Berufe-von-A-bis-Z.39.0.html|

http://www.bibb.de/de/41.php

]
[>]
]
[>]

Beruf aktuell-Lexikon der Ausbildungsberufe

https.//www.arbeitsagentur.de > Birgerinnen & Biirger > Ausbildung > Berufsausbildung > Zusatzinformation >

© http.//www.keinabschlussohneanschluss.nrw.de > Umsetzung in den Kommunen > Kommunen koordinieren vor Ort
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“Su ana kadar sadece cevremdeki insanlardan bildi-
gim kadariyla, doktor yardimciligy, elektrikci, araba ta-
mirciligi, insaat ustaligl ve banka memurlugu gibi
meslekleri taniyordum. Medya, kamu idaresi, tasa-
rnim, mekanik ve kimya gibi farklialanlarda meslek egi-
timi yapilabilecek 350’ye yakin meslek oldugunu bi-
zim camide yapilan bir bilgilendirme toplantisinda
ogrendim. Bu toplantiyi diizenleyen gonuillti meslek
rehberi bana okul gazetesinde gorev almami tavsiye
etti. Okul gazetesinde calisirken sayfa tasarimive gra-
fik dizayn cok ilgimi cekti. Bu ilgimi ve yeteneklerimi
gelistirmek icin 8. sinifta bir reklam ajansinda dene-
me staji yaptim. Orada bana grafik programlari nasil
calisiyor ve onlarla neler yapilabilir, kisaca bilgi verdi-
ler. Hatta bir brosir hazirlamama da musade ettiler.
Son derece zevkliydi ve yaptigim sey cok hosuma git-
ti. O gin medya veya iletisimle ilgili bir meslegin bana
uygun oldugunu anladim. Seneye ayni ajansta orta
6grenim stajimi yapacagim. Boylelikle ilgimi ceken
meslekleri daha yakindan tanima firsati bulacagim.”

Selin Ocak (15), 9. Sinif | Klasse

Selin Ocak wollte keine Ausbildung in den klassischen
Bereichen machen. Bei einer Informationsveranstal-
tungin einer Moschee wurde ihr geraten, sich in Pro-
jekten, z.B. der Schulerzeitung zu engagieren. Seit-
dem macht sie bei der Schillerzeitung mit und ist zu-
standig fur das Layout und die Gestaltung.

Weil ihr berufliches Interesse im Bereich Gestaltung
und Kommunikation liegt, hat sie im Rahmen eines
Schnuppertages die Arbeit und Organisation einer
Kommunikationsagentur kennengelernt. Bei einem
Praktikum mochte sie mehr Erfahrung in diesem Be-
reich sammeln und spater eine Ausbildung machen.
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Cocugunuza meslek seciminde
nasil yardimcei olabilirsiniz?

Wie konnen Sie Inrem Kind bei der Berufsauswahl helfen?

Birinsanin sectigi meslegi dmur boyu yapacak olmasi, mes-
lek seciminde (Berufswahl) cok dikkatli olunmasini gerekti-
riyor. Bazen gencler kendilerini iyi tartmadan yanlis meslek-
lere yonelebiliyorlar. Onun kendilerine gére olmadigini anla-
yinca da bosu bosuna hem zaman hem de emek harcamis
oluyorlar.

Cocuklarinizi bir meslek secimi 6ncesinde yalniz birakma-
maya 6zen gosterin. Cevrenizdeki meslek sahibikisilerle mes-
lekleri hakkinda konusun. Edindiginiz bilgileri cocugunuzla
paylasin. Ondakiilgi alanlarini kesfedin. Nelere karsi yetene-
gi oldugunu, neleri iyi yapip nelerden zevk almadigini tespit
edin.

Sizin yapmaniz gerekenler:

C Cocugunuzla birlikte Meslek Danismanlik Merkezi BIZ
(Berufs-Informations-Zentrum) veya Is Ajansi Meslek Da-
nisma’ya (Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit) gidin.

C Coksayida stajyapmasini ve tatillerde calismasini tavsiye
ederek pratik deneyim kazanmasina énayak olun.

C Goniillii olarak calismasini destekleyin.

C Internette meslek egitimiyle ilgili sayfalari birlikte gezerek,
ona meslekler hakkinda bilgiler verin.

Wer seinen Beruf dauerhaft austibt, hat diesen meist rich-
tig gewahlt und ist gut darin.

Manche Jugendliche jedoch machen Fehler bei der Berufs-
wahlund beginnen Ausbildungen, die nicht den eigenen In-
teressen und Potenzialen entsprechen. Erst wahrend der
Ausbildung stellt man fest, dass der gewahlte Berufvielleicht
nicht der Richtige ist. Um dies zu vermeiden, ist es wichtig,
dass Sie lhre Kinder bereits vor der Festlegung auf einen Be-
ruf nicht allein lassen und unterstutzen.

Informieren Sie sich Uber die ausgetibten Berufe in hrem
Bekanntenkreis und geben lhre Informationen an die Kin-
der weiter. Entdecken und fordern Sie die Interessensberei-
che lhres Kindes. Beobachten Sie, in welchem Bereich es ta-
lentiert ist, welche Tatigkeiten dem Kind gefallen und wel-
che nicht.

So konnen Sie Ihr Kind untersiitzten:

© Begleiten Sie Ihr Kind zum Berufs-Informations-Zentrum
(BIZ) oder zur Berufsberatung bei der Agentur fiir Arbeit

C Zeigen Sie Ihrem Kind, dass es in den Sommerferien durch
Praktika oder Jobben weitere Praxiserfahrungen sammeln
kann.

© Bestdrken Sie Ihr Kind, sich ehrenamtlich zu engagieren,
im FufSballverein als Trainer/in oder als Hausaufgabenbe-
treuer/in

© Informieren Sie sich mit Ihrem Kind gemeinsam im Inter-
net tiber Berufe

‘ Yararlanabilecek kaynaklar | Niitzliche Quellen

Zusatzinformation > BIZ-Adresslisten

Orientieren und bewerben > Orientieren

© https://www.ihk-nrw.de

S6z konusu internet sayfasina ulasabilmek icin alti cizili adrese girin, oklarla gosterilmis ilgili konu basliklarinin tizerini tiklayiniz.
Um auf die eigentliche Internetseite zu gelangen, klicken Sie auf den Link und folgen Sie den Mentipunkten.

© http://www.planet-beruf.de > Schiiler/innen > Mein-Beruf

© https://www.arbeitsagentur.de > Blirgerinnen & Biirger > Ausbildung > Berufsinformationszentren >

© http.//www.keinabschlussohneanschluss.nrw.de > Unsere Servicelinks > Servicelinks zu Ausbildung, Studium und Beruf >

© http.//www.handwerk-nrw.de > Handwerk NRW > Handwerkskammern in NRW
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Otelcilik uzmani olarak meslek egitimiyapmaya ka-
rar verdigimde, gece ve haftasonu mesaileri, dlizen-
siz calisma saatlerive soziimona meslekle ilgili onyar-
gilardan 6turt annem ve babam bundan pek mem-
nun kalmamislardi. Daha sonra birlikte gittigimiz mes-
lek danismanindan, bunun diinyanin her tarafinda
gecerli ve cok yonlu bir meslek oldugunu 6grenince
rahatladilar.

Benibasvurularnim sirasinda desteklediler. Meslek egi-
timine basladigimdan beri annem ve babamiyanim-
da hissetmek beni mutlu ediyor. Daha biristekle ders-
lerime calisiyorum. Sinav icin beni motive edip, iste
ters giden bir sey oldugunda moral veriyorlar. Sundan
eminim ki, eger ileride yabanci bir tlkede calismam
gerekirse,annem ve babam yine benim en by Uk des-
tekleyicilerim olacaklar.”

Nurcan Salihli (17)
Otelcilik uzmani | Hotelfachfrau

FIBO)

Nurcan Salihli macht eine Ausbildung zur Hotelfach-
frau. Ein international geschatzter und gefragter Be-
ruf, bei dem sie hoch aufsteigen kann.

lhre Eltern waren anfangs skeptisch aber haben sich
dann beim Berufsberater von den Vorteilen des Be-
rufs Uberzeugen lassen und unterstiitzen Nurcan
seitdem.

18
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Ikili meslek egitimi... Hem is yeri hem okul

Duale Ausbildung: Vorteile und Chancen

Almanya’da yaygin bir sekilde uygulanan ikili meslek egiti-
mi (Duale Ausbildung), bir meslegin pratik kisminin is yerin-
de, teorik kisminin ise bir meslek okulunda 6grenilmesini
icermektedir. Bu iki sekilde uygulanabilir.

Ogrenci ya haftanin 3-4 glinG is yerinde calisip, geri kalan
kisminda meslek okuluna giderek 8-12 saat isin teorik kismi-
ni ogrenir ya da meslek okulundaki teorik dersleri 8 haftaya
varan blok dersler halinde gorur.

Avantajlari:
C Pratik deneyim
C Meslek egitimi stiresince aylik gelir

C Meslek egitimi sonunda egitim yapilan is yerinde
is bulma sansi

C Kaliteli kalifiye eleman olma avantaji
C Kariyer
C Viiksek okul okuma firsati

Die duale Ausbildung ist eine weit verbreitete Ausbildungs-
artin Deutschland und zahlt zu den Grundpfeilern der Wirt-
schaft und des Bildungssystems. Bei der dualen Ausbildung
werden Praxis und Theorie miteinander verbunden.

Der praktische Teil erfolgt im Betrieb an 3 bis 4 Tagen in der
Woche. Anden restlichen 1 bis 2 Tagen besucht der/die Aus-
zubildende/r die Berufsschule, an der die fachtheoretischen
Inhalte in 8 bis 12 Unterrichtsstunden vermittelt werden.

Flr bestimmte Ausbildungsberufe wird auch ein Blockun-
terricht angeboten, der etwa 8 Wochen am Stiick dauern
kann.

Die Vorteile:
© Praxisorientiert
© Ausbildungsvergtitung

© die Mdglichkeit der Weiterbeschdftigung im
Ausbildungsbetrieb nach der Ausbildung

© als Fachkraft gefragt sein
© Aufstiegschancen
© Weiterbildung und Studium stehen einem offen

‘ Yararlanabilecek kaynaklar | Niitzliche Quellen

© https://www.bmbf.de > Berufliche Bildung

Download: Flyer — Duale Ausbildung

S6z konusu internet sayfasina ulasabilmek icin alti cizili adrese girin, oklarla gosterilmis ilgili konu basliklarinin dizerini tiklayiniz.
Um auf die eigentliche Internetseite zu gelangen, klicken Sie auf den Link und folgen Sie den Mentipunkten.

© https://www.arbeitsagentur.de > Verdffentlichungen > Themenhefte “durchstarten” > Weiter durch Bildung >
Bildungswege > Berufsabschlisse > Duale Ausbildungsberufe

© http://www.duesseldorf.ihk.de > Ausbildung > Informationen fiir Schiiler > Die duale Ausbildung

© www.keinabschlussohneanschluss.nrw.de > Einsteigen in die Berufswelt — Eltern begleiten >
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“Bu meslek egitimini yapmadan once Universitede
isletme okumaya baslamistim. Iki sémestr sonra bu
bolimun bana uygun olmadigini anlayip okulu yari-
da biraktim. Universitedeki danismana basvurdum.
Bana bolumumu degistirebilecegimi, bir yliksek oku-
la gidebilecegimi ya da meslek egitimi yapabilecegi-
mionerdi.Benimicin onemliolan, hem bedensel hem
de zihinsel emek harcayabilecegim duizenli bir iste ca-
lisip para kazanmakti. Meslek egitimi yapmak aklima
yatti. Egitim bittikten sonra kendimi gelistirebilir ve
farkli secenekleri degerlendirebilirdim. Okuldayken
fizik ve matematigim iyidi. Bu bakimdan teknik konu-
lari kapsayan bir meslek egitiminin bana daha uygun
olacagini duslindiim. Biraz daha arastirdiktan sonra
sogutma teknigi alani cok ilgimi cekti. Buyuk bir sa-
nayi kurulusunda egitim yapma sansi yakaladim. Ca-
lismamla kendimi begendirdim. Abituryapmamin da
yardimiyla egitimimi 2,5 yilda tamamladiktan sonra
ayni firmada calismaya basladim.”

Mehmet Aydin (23)

Sogutma teknigi teknisyeni | Mechatroniker fiir Kdltetechnik

FIBO)

Mehmet Aydin arbeitet heute als Mechatroniker fur
Kaltetechnik und beginnt demnachst seinen Meis-
terkurs. Seine Eltern, die ihn anfangs zum Studium
gedrangt hatten, sind sehr froh, dass er einen Beruf
ausubt, der ihm liegt und in dem er sehr gute Zu-
kunftsaussichten hat.

Mehmet, der vor seiner Ausbildung, sein BWL Studi-
um abgebrochen hat, bereut seine Entscheidung,
eine Ausbildung als Mechatroniker zu machen, kein
bisschen.
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OKUL BiTiMiNDEN iKi SENE ONCE YAZ

Agustos/Eylul Subat Temmuz

Bankalara, sigortalara ve bazi
buyuk is yerlerine !

basvuru baslangici Blylk is yerlerindeki
meslek egitim yer-
leri ve bazi meslek
okullarr igin bagvuru
baslangici

Dikkat: Bu tir meslek egitim yer-
lerinin ¢cogunda son bahara kadar

bos yer kalmaz.

Devlet memurlugu egitimi
(orta kademeli hizmet icin):
Son basvuru tarihlerine
dikkat!**

BEWERBUNGS-
TRAINING@

www.planet-beruf.de » Mein Beruf
sayfasina bak ya da
www.arbeitsagentur.de sayfasinda
BERUFENE K e tikla.

Meine Bewerbung » Ausbildungs-
stelle finden sayfasina git

| |
BiZ’ e git ve bilgi : Anne ve babanla, arkadaslarinla, : Basvuru www.planet-beruf.de »
edin I tanidiklarinla, 6gretmenlerinle I belgelerini Mein Bewerbung »
: gorls : hazirla Bewerbungstraining
ilgilerini iclii 1 | linkine tikla
gilerini ve gligli : | .
yanlarini gozden ’l www.planet-b.eruf.de » Meine TaIenFe] . - | o
. I » BERUFE-Universum sayfasina git Is Ajans’nin Meslek egitim |  Baska bir igletme
geeir | meslek yerleri sunan | staji (Betriebs-
| Birkag olas| danismanlig is yerler'in.in | praktikum) daha
= Uygun meslekler - (Berufsberatung  adreslerinibul | yapsam mi?
5 ve mesJek .egltln:]I . : gdzoniinde der Agentur fur 9 [
= yollari tizerine bilgi | bulundur Arbeit) savr?a. Bunun i¢cin www.arbeitsagentur.de
E topla : sl @ sayfasinda JOB % logosunu
E A 4 g:;ii:?il:’m tikla ya da www.planet-beruf.de »
<
e

Meslek egitimi hakkinda karar ver
ve olasi alternatifleri de diistin. Bu
konuda karar kontrol listesi (Ent-

scheidungs-Checkliste) yardimci olur

ilk bagvurulari gonder

www.planet-beruf.de
’ » Mein Fahrplan
sayfasina bak

0800 /4 5555 00*
telefonundan arayarak
meslek danismanli-
giyla iletisime gec/
randevu al

isletmelerde staj
yap
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MEIN START IN DIE AUSBILDUNG

—
7 BASVURMAK >

TATILI SON OKUL SENESI

Eylil Subat Temmuz/Agustos/Eylil
| [ [ ™
: [ [
” . Meslek egiti
: lleri okullara esie egltlm
.. . ya da ileri okul

! kayit donemi basl
Meslek okulu igin Kiigiik ve orta as ang|0|l
basvuru buyuklikte is
baslangici yerlerine bagvuru

baslangici
|

' |

Meslek okullarindaki egitim

Den Berufswahlfahrplan auf Deutsch konnen Sie auf
www.planet-beruf.de » Schiiler » Mein Fahrplan »
Berufswahlfahrplan herunterladen.

icin www.arbeitsagentur.de
sayfasinda KURS I\ E g
sekmesini tikla

Sinavlara ve ileri okullar igin Red mi geldi? www.planet- Meslek egitim ilk is giini
o is bagvuru bilgi edinme giin- Alternatifleri beruf.de » sézlesmesi icin gerekli

gorusmesine lerine katil, kayit diigiin! Zwischen- yapildi mi? belgeler

hazirlik tarihlerini 6gren Meslek egitim stationen toplanmali

danismaligina git ’ sayfasina bak

4

ww
&WQ W-P'a"et-beruf,de Bu konuda diger bilgiler
Ty . < www.planet-beruf.de »
D e .. Ausbildung - so lauft's

sayfasi altinda

ileri okullara okul
diplomasini ilet

BEWERRUNGS.

TRAINING <=

| * Telefon Ucretsizdir.

** [dari mesleklerde memur olarak galisabilmek icin Alman vatandashg gereklidir.

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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Meslek egitim yeri ararken...

Wie konnen Sie Ihr Kind bei der Ausbildungsplatzsuche unterstiitzten?

Cocugunuz bir meslege karar verdikten sonra, sectigi mes-
lekle ilgili meslek egitim yeri ararken birtakim zorluklarla
karsi karsiya kalacaktir.

Hangi kaynaklardan yararlanacagini bilemeyen cocuklaricin
meslek egitimi yapabilecekleri secenekler cok fazla degildir.
Fazla alternatifi olmayan cocuklar da is yeri aramaktan vaz-
gecip erkenden pes edebilirler.

Size diisen gorevler:

C s Ajansi Meslek Danisma'ya giderek, cocugunuzu meslek
egitim yeri ararken desteklemelerini saglayin.

C Cevrenizdeki kisilerle konusarak, calistiklari is yerlerinde
béyle bir imkan olup olmadigini égrenin.

C Kentinizde cocugunuzun sectigi meslekle ilgili calisan fir-
malari arastirin.

C Isletmelerin internet sayfalarina girerek meslek egitimi ve-
rip vermediklerini 6grenin.

C© dGlinliik ve haftalik gazetelerin is ilanlari sayfalarini ince-
leyin.

C Cocugunuzla meslek egitimi veren sirketlerin katildigi egi-
tim fuarlarini dolasin.

Bei der Suche nach einem geeigneten Ausbildungsplatz kann
IhrKind schnell den Uberblickim Dschungel der Ausbildungs-
berufe und offenen Stellen verlieren.

Erarbeiten Sie mit Ihrem Kind gemeinsam Losungen, wenn
solche Hindernisse auftauchen. Lassen Sie sich informieren
und beraten. Experten konnen lhnen, bzw. lhrem Kind Wege
aufzeigen, von denen Sie noch nichts wussten. Wenn sich
Ihr Kind zudem vom gefestigten Schema des einen “Wunsch-
berufes” 16st, dann steigt auch die Chance, einen Ausbil-
dungsplatz zu finden.

So konnen Sie Ihr Kind unterstiitzen:

C Gehen Sie zur Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit und
informieren Sie sich tiber Moglichkeiten zur Untersttitzung
bei der Ausbildungsplatzsuche.

© Fragen Sie im Bekanntenkreis nach Ausbildungsméglich-
keiten in deren Betrieben.

C Erstellen Sie eine Liste mit moglichen Betrieben in Ihrer
Umgebung, die passend sind fiir den gewtiinschten Beruf
Ihres Kindes.

C Informieren Sie sich auf den Webseiten der Unternehmen
nach offenen Ausbildungsstellen.

C Recherchieren Sie in Tages- und Wochenzeitungen nach
Stellenanzeigen.

© Besuchen Sie mit Ihrem Kind zusammen Jobmessen fiir
Auszubildende

© Auch gibt es Ansprechpartner bei den Kammern, die Sie
und ihr Kind bei der Suche nach einem passenden Ausbil-
dungsplatz unterstiitzen konnen. Es handelt sich um die
“Starthelfenden’”.

. Yararlanabilecek kaynaklar | Niitzliche Quellen

https.//jobboerse.arbeitsagentur.de

http://kursnet-finden.arbeitsagentur.de/kurs
https://www.ihk-lehrstellenboerse.de

http://www.handwerkskammer.de

http://www.planet-beruf.de

O 0O 0 0 0 0 ©O

Séz konusu internet sayfasina ulasabilmek icin alti cizili adrese girin, oklarla gosterilmis ilgili konu basliklarinin iizerini tiklayiniz.
Um auf die eigentliche Internetseite zu gelangen, klicken Sie auf den Link und folgen Sie den Mentipunkten.

http.//www.keinabschlussohneanschluss.nrw.de > Unsere Servicelinks > Servicelinks zu Ausbildung, Studium und Beruf

http.//www.handwerk-nrw.de > Aus- und Weiterbildung > Initiativen des WHKT > Starthelfende Ausbildungsmanagement
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“Meslek egitim yeri ararken anne ve babamin bana
cok yardimlari dokundu. IHK daki danismana birlikte
giderek, blytk firmalarin kendi internet sitelerinde
meslek egitim ilanlariniyayimladiklarini ve basvuran
ogrencilerin facebook gibi sitelerde profillerini ince-
lediklerini 6grendik.

Danisman bana kendimi olumlu bir sekilde goster-
mem gerektigini ve sosyal medya sitelerindeki 6zel
yasamimlailgili bilgilerimi gozden gecirmemitavsiye
etti. Annem ve babam internette yaptiklari arama-
larda bulduklari ilanlari benimle paylastilar. Sadece
tek bir meslegi degil bazi alternatifleri de degerlen-
dirmem ve cevremizdeki sehirlerde bulabilecegim
meslek egitim yerlerini de distinmem gerektigi ko-
nusunda bana 6nayak oldular. Onlara cok sey
borcluyum”

Esra Giiven (18)

Banka memuru | Bankkauffrau

Esra GUven wusste genau, welchen Beruf sie ergrei-
fen wird und hat sich beim Ausbildungsberater zu-
sammen mitihren Eltern Uber die Ausbildungsplatz-
suche informiert.

Dabei wurde ihr geraten, im Internet auf den Unter-
nehmensseiten und in Jobborsen zu suchen. lhre El-
tern haben sie bei der Suche unterstitzt undihrauch
geraten, flexibel zu sein und in anderen Stadten zu
suchen.
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Cocugunuz basvuru dosyasini

dogru hazirlamis mi1?

Was gehort in die Bewerbungsmappe Ihres Kindes?

Meslek egitim yeriicin yapilacak basvuru cocugunuzun mes-
lek hayatina adim atarken karsilasacagi en belirleyiciasama-
lardan biridir. Basvuru icin gerekli belgelerin eksiksiz olmasi-
ninyanisira, basvuru mektubu (Anschreiben) ile dzgecmisin
(Lebenslauf) diizglin ve kurallara uygun bir sekilde yazilmis
olmasi da 6nemli bir husustur.

Unutmayin ki, ikna edici ve saglam bir dayanagi olan basvu-
ru mektubu is yerine kabul edilme sansini artirabilir. Basvu-
ru dosyasinin hazirlanmasinda cocugunuzun mutlaka bir
uzmandan yardim almasina 6nayak olun.

Basvuru yapilmadan onceki son kontrol:

C Basvuru mektubu ve 6zgecmis baskalarina okutuldu mu?

C© Yazi karakteri ayni tip ve biiyiikltikte mi?

C Tarihler dogru mu?

C© Belgeler imzalandi mi?

C Sertifika (Zeugnis) ve tasdiknamelerin (Bescheinigung)
fotokopisi cekildi mi?

C© Ozgecmis icin fotografl kapak sayfasi hazirlandi mi?

C© Ozgecmis cizelge halinde dtizenlendi mi?

Die Bewerbung um einen Ausbildungsplatzist auf dem Weg
zum Beruf einer der wichtigsten Schritte. Die Bewerbungs-
unterlagen sollten vollstandig sein und das Anschreiben,
den Lebenslauf und die wichtigsten Zeugnisse und Zertifi-
kate enthalten.

Ein Uiberzeugendes und inhaltlich gut aufgebautes Anschrei-
ben sowie ein chronologisch und gut gegliederter Lebens-
lauf erhohen die Chance, zum Vorstellungsgesprach einge-
laden zu werden.

Zur Unterstutzung lhres Kindes kdnnen Sie sicherstellen,
dass sich Ihr Kind an einen Experten wendet.

Bewerbungsunterlagen werden zum Beispiel auch in der
Schule im Rahmen des Deutschunterrichts erstellt. Aber
auch die Berufsberater der Bundesagentur fur Arbeit ste-
hen als Ansprechpartner zur Verfligung.

Die letzten Kontrollen vor der Versendung
der Bewerbung:

© Wurde die Bewerbung von weiteren Personen Korrektur
gelesen?

C Ist kontrolliert worden, ob die Schrifttypen und Schrift-
grofsen einheitlich sind?

C Ist das Erstellungsdatum im Anschreiben korrekt?

C Sind das Anschreiben und der Lebenslauf unterschrieben
worden?

© Sind die Zeugnisse, Bescheinigungen und Zertifikate
kopiert worden?

© Waurde ein Deckblatt mit einem Bewerbungsfoto erstellt?
© Waurde der Lebenslauf tabellarisch erstellt?

‘ Yararlanabilecek kaynaklar | Niitzliche Quellen

(]

http.//www.abi.de > Bewerbung

o

BIZ-Adresslisten

S6z konusu internet sayfasina ulasabilmek icin alti ¢izili adrese girin, oklarla gosterilmis ilgili konu basliklarinin tizerini tiklayiniz.
Um auf die eigentliche Internetseite zu gelangen, klicken Sie auf den Link und folgen Sie den Mentipunkten.

© http://www.planet-beruf.de > Schiler/innen > Meine Bewerbung > Bewerbungstraining

© http//www.abi.de/interaktiv/video.ntm?id=18&zg=schueler

https.//www.arbeitsagentur.de > Birgerinnen & Blirger > Ausbildung > Berufsinformationszentren > Zusatzinformation >

© http://www.keinabschlussohneanschluss.nrw.de > Unsere Servicelinks > Servicelinks zu Ausbildung, Studium und Beruf

ATIAD



“Basvurularin nasil yapilmasi gerektigiyle ilgili olarak
okulda dersler grmustiim. Ozgecmis nasil yazilir, bas-
vuru mektubunda nelere 5nem vermek lazim ve bas-
vuru dosyasinin hazirlanmasi asamasinda uyulmasi
gereken kurallari hakkinda bilgim vardi. Ayrica, inter-
nette Planet-beruf sayfalarinda da konuyla ilgili acik-
layici yazilar okudum.

Bir defasinda da babamla birlikte camide diizenlenen
bir bilgilendirme toplantisina katilmistim. Bircok bu-
yuk sirket sadece online olarak basvurular kabul edi-
yorlar. Ya kendi hazirladiklari formlari cok dikkatli ve
eksiksiz bir sekilde doldurmak ya da butiin belgeleri
tek bir pdf dosyasinda e-mail ile gondermek gereki-
yor. Ik baslangicta bayagi bir zorlandim. Buttn serti-
fikalarimi tarayicida tarayip dijital hale getirmemde
babam bana yardimci oldu.

Okulda herkesin isim ve soy isminin yer aldig| ciddi bir
e-mail adresinin bulunmasinin ne kadar énemli oldu-
gunu gormustim. Basvurular icin cok emek ve za-
man gerekiyor ama ¢aba harcamadan da hic birsey
olmuyor.”

Ali Yasin Ozkan (19)

Talasli imalat teknisyeni | Zerspannungsmechaniker

Wie man ein Anschreiben und den Lebenslauf schreibt,
hat Ali Yasin Ozkan, in der Schule und mit Hilfe von
Arbeitsblattern von planet-berufe.de gelernt.

Bei seiner Bewerbung fiir Ausbildungsstellen zum
Zerspannungsmechaniker hat Al Yasin Ozkan schnell
bemerkt, dass groRe Unternehmen, nur Online-Be-
werbungen oder Bewerbungen per Mail in einem
Dokument zulassen.

Seine wichtigsten Zeugnisse scannte er ein und fug-
te sie zusammen mit seinem Anschreiben, Lebens-
lauf und Passfoto zu einem Dokument zusammen.
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Is goriismesi,

cocugunuzun basarmasina az kaldi!
Ist Ihr Kind fiir das Vorstellungsgesprdch vorbereitet?

Cocugunuz bir is gorlismesine davet edildiyse yolun 6nem-
li bir bélimUnd katetti demektir.

ise kabul edilebilmesi icin is gdriismesindeki hal ve hareket-
lerinden, bilgi ve dis gortinustine kadar farkli faktorlere 6zen
gostermesi, is gorlismelerinin olmazsa olmazlarindandir.

Cocugunuz is goriismesine gitmeden
once mutlaka:

C Isletme hakkinda bilgi toplasin.

C Basvuru dosyasini bir kez daha gbzden gecirsin.
C CGiyimine dzen gosterip, hareketlerine dikkat etsin.

C© Is gériismesinin baslamasindan 10-15 dakika kadar 6nce
orada olsun.

C Ilgili oldugunu géstersin. Acik ve anlasilir konussun.
Goz temasindan kacinmasin.

C s gériismesine giren firma yetkililerine firmayla ilgili
sorular sorsun.

© VYanina bloknot ve kalem alsin. Gériisme sirasindaki
onemli hususlari not alsin.

C Sakin cocugunuzla birlikte is gbriismesine gitmeyin.

Wenn Ihr Kind zum Vorstellungsgesprach eingeladen wor-
den ist, bedeutet es, dass Ihr Kind seiner Ausbildung schon
ein grofRes Stlick naher gekommen ist.

Die Zusage fur die Ausbildungsstelle hangt jedoch von Kri-
terien, wie das Auftreten, der Eindruck, das Erscheinungs-
bild und das fachliche Wissen Ihres Kindes ab. Helfen Sie Ih-
rem Kind dabei, sich gut vorzubereiten.

Eine gute Vorbereitung ist das A&O beim
Vorstellungsgespréich. Haben Sie folgende
Aspekte im Blick:

C Holen Sie Informationen tiber das Unternehmen ein.

C Gehen Sie nochmal die Stellenanforderungen und die
Bewerbung Ihres Kindes durch.

© Ihr Kind sollte in ordentlicher Kleidung erscheinen und
‘gute Manieren” haben.

© IhrKind sollte bereits 10 bis 15 Minuten vor dem Vorstel-
lungsgesprdch erscheinen und sich anmelden.

© Beim Vorstellungsgespréch sollte Ihr Kind interessiert
wirken, deutlich und positiv reden, Blickkontakt zum
Gegentiber halten.

C IhrKind sollte Fragen zum Unternehmen stellen.

© Einen Stift und einen Notizblock mit sich fiihren, damit
wichtige Punkte wéhrend des Gesprdchs notiert werden
kénnen.

C Als Eltern sollten Sie Ihr Kind auf keinen Fall zum
Vorstellungsgesprdch begleiten.

© Im Rahmen eines Rollenspiels, in dem Sie oder Freunde
und Bekannte die Unternehmensseite reprdsentieren, kon-
nen Vorstellungsgespriche gelibt werden

C© Uberlegen Sie gemeinsam mit Ihrem Kind, welche Fragen
ein Unternehmen stellen konnte und welche Antworten
lhr Kind geben kénnte.

. Yararlanabilecek kaynaklar | Niitzliche Quellen

© http://bwt.planet-beruf.de/index.php?id=7

S6z konusu internet sayfasina ulasabilmek icin alti cizili adrese girin, oklarla gosterilmis ilgili konu bagliklarinin lizerini tiklayiniz.
Um auf die eigentliche Internetseite zu gelangen, klicken Sie auf den Link und folgen Sie den Mentipunkten.

© http.//www.azubi-atlas.de > Bewerben > Vorstellungsgesprach — Fragen & Antworten

C https://www.arbeitsagentur.de > Blrgerinnen und Blirger > Ausbildung > Bewerbung > Vorstellung

ATIAD



“Okuldayken bef,edlyiede;taj yapmlglhm Verilen go-
revleri duizguin ve bei de”hstenlleq sekilde yerine ge-
tirmistim. Bunda OHU|dakl Almanca, Ingilizce ve ma-
tematikderslerine olan |Iig|mm de payivar. Yasadigim
sehirde cok sayida Turk olmasi ve kamu daireleriyle
ilgiliislemlerde hala sorunlarya_§|yorolmalar| bumes-
legi tercih etmemde 6nemli bir rol oynadi.

Ayrica politikaya olan merakim ve kamu memuru ola-
rak farkli kamu dairelerinde is imkanlarinin bulunma-
si da beni ceken etkenlerdi. Meslek egitimi icin bele-
diyemize basvuru yaptiktan sonra beni birtestuygu-
lamak icin davet ettiler. Bu testi basardiktan sonrada
is goriismesi daveti aldim. is griismesine annem ve
babamla hazirlandim. Onlar sanki beni ise alacak go-
revliler gibi bana cesitli sorular yonelltiler. Sorulara
verdigim cevaplar, davranis ve iliskilerdeki tutumu-
mun nasil oldugunu soylediler. Tanisirken soyadimi
soylemem ve kendimi nasil tanitmam gerektigi hak-
kinda ipuclari verdiler. Ayrica guinlik gazeteleri oku-
mam, is gorlismesi sirasinda guincel sorulara cevap
verirken bana kolaylik saglad. is gorismesine uzun
bir zaman hazirlandim ama degdi.”

Demet Bahtiyar (19)

Kamu memuru | Verwaltungsfachangestellte

FIBO)

Bewerbungsgesprach

Zeitunggegﬁagqﬂ urde Elnstellungstestwelge—
lernt. Die lange ungﬁfmgve Vorbereitung hat sich
am EndeauSgezahIt 7/ {

23
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Cocugum ise kabul edildi! Ya simdi?

Angenommen! Und jetzt?

Cocugunuzun gonllne gore bir meslek egitimi yeri bul-
masindan sonra is yeriyle meslek egitimi is sozlesmesi
(Ausbildungsvertrag) yapmasi gerekmektedir. Eger cocu-
gunuz henlz resit degil ise, onun yerine bu sozlesmeyi
velisinin, yani sizin imzalamaniz icap etmektedir. Meslek
Egitim Yasasi'nin (Berufsbildungsgesetz) 11. maddesinde
(§ 11 BBIG) sozlesmede hangi bilgilerin olmasi gerektigi
duzenlenmistir. Buna gore;

C Meslek egitiminin amaci ve sézlesmenin neye hizmet
ettigi,
C Meslek egitiminin baslangic zamani ve stiresi,

C Asil egitimin yapilacagi yerler disindaki meslek egitim
yerleri,

C© Giinliik normal meslek egitim siresi,

C Deneme stiresi,

C Meslek egitimi icin 6denecek aylik licret,

C [zin siireleri,

C Sozlesmenin hangi sartlar altinda fesih edilebilecegi,

C Meslek egitiminde uygulanacak toplu is sozlesmesi veya
isletme ve hizmet anlasmalari kararlari sézlesmede belir-
tilmelidir.

ARklinizda bulunsun:

C Cocugunuzun mevcut maddi durumunuzla meslek egiti-
mi almasi zor ise, Federal Meslek Egitimi Destekleme
Yasasi (BaféG) ve Meslek EgGitim Yardimi’'ndan (BAB)
yararlanabilir.

C Ayrica meslek egitimi sirasinda karsilasacadi yiikimliiliik-
ler ve haklar hakkinda da bilgi sahibi olabilirsiniz.

Ihr Kind hat die Zusage zu einem Ausbildungsplatz erhalten
— herzlichen Glickwunsch. Bevor die Ausbildung angetre-
ten werden kann, muss zundchst ein Ausbildungsvertrag
mit dem ausbildenden Unternehmen unterschrieben wer-
den. Sollte Ihr Kind noch nicht volljahrig sein, dann miissen
Sie als Erziehungsberechtige den Vertrag unterzeichnen. In
Paragraf 11 des Berufsbildungsgesetzes (§ 11 BBiC) ist fest-
gelegt, welche Informationen der Ausbildungsvertrag min-
destens enthalten sollte:

© Art sachliche und zeitliche Gliederung sowie Ziel der Be-
rufsausbildung, insbesondere die Berufstdtigkeit, fuir die
ausgebildet werden soll,

C© Beginn und Dauer der Berufsausbildung,

© Ausbildungsmafnahmen auferhalb der Ausbildungsstdtte,

© Dauer der regelmdfigen tiglichen Ausbildungszeit,

© Dauer der Probezeit,

© Zahlung und Héhe der Vergiitung,

© Dauer des Urlaubs,

© Voraussetzungen, unter denen der Berufsausbildungsvert-
rag gekiindigt werden kann,

C ceinin allgemeiner Form gehaltener Hinweis auf die Tarif-
vertrdge, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen, die auf das
Berufsausbildungsverhdltnis anzuwenden sind.

Tipps zur finanziellen Unterstiitzung
Ihres Kindes:

C Sollte Ihr Kind bediirftig sein oder die Ausbildungsstelle
zu weit von den Eltern entfernt liegen, so dass eine eige-
ne Wohnung gemietet werden muss, dann konnte Ihr
Kind Anspruch auf staatliche Ausbildungsforderung
(Bafdg) nach dem Bundesausbildungsférderungsgesetz
und auf die Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) nach dem
SGB Il haben.

‘ Yararlanabilecek kaynaklar | Niitzliche Quellen

© https://www.bafég.de

S6z konusu internet sayfasina ulasabilmek icin alti cizili adrese girin, oklarla gosterilmis ilgili konu basliklarinin dizerini tiklayiniz.
Um auf die eigentliche Internetseite zu gelangen, klicken Sie auf den Link und folgen Sie den Mentipunkten.

© https://www.arbeitsagentur.de > Blirgerinnen und Biirger > Ausbildung > Finanzielle Hilfen > Berufsausbildungsbeihilfe

© https://www.arbeitsagentur.de > Unternenhmen > Rechte und Pflichten der Auszubildenden

© http//www.planet-beruf.de > Schiller/innen > Ausbildung —so lauft’s
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“Ben sansimi artirmak icin oturdugum sehir disinda-
ki yerlerdeki meslek egitim yerleri icin de basvurular
yaptim. Boylelikle ne kadar esnek hareket edebilece-
gimi gostermis oldum. Bu ise yaradi ve bir firmadan
gortisme icin davet geldi. Bana once bir test uygula-
dilar, daha sonra is gortismesine girdim ve en sonun-
da kabul edildim. Firma sehir disinda oldugu icin, o
sehire yerlesmem gerekti.

Meslek egitiminden elde edecegim gelirle gecimimi
saglayamayacagim icin Meslek Egitim Yardimi (BAB)
talebinde bulundum. Ailemin gelir durumu iyi olma-
digiicin, bu talebim kabul edildi. Meslek egitimim bo-
yunca kaldigim odanin kirasi icin yardim alacagm.”

Hakan Tiiziin (19)

Sigorta ve yatirim satis gérevlisi
Kaufmann fiir Versichrung und Finanzen

Fir seine neue Ausbildungsstelle ist Hakan Tuzln in
eine fremde Stadt gezogen. Eine Ausbildung mache
zu konnen war ihm und seinen Eltern sehr wichtig,

_auchwenn es manchmal bedeutet von zu Hause aus-

ziehen zu mussen.

Wegen der grofSen Entfernung zwischen seiner Aus-
bildungsstelle und seinem Wohnort erhalt ervon der
Agentur fUr Arbeit einen Zuschuss fur Miete und
Fahrtkosten, die sogenannte Berufsausbildungsbei-
hilfe (BAB).
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Meslek egitim yeri mi yok?
Bu alternatifleri dikkate alin!
Kein Ausbildungsplatz: Diese Wege stehen Ihrem Kind noch offen.

Meslek egitim yeri basvurusunda bulunan gencler icin ret
cevabi her zaman moral bozucudur.

Bazen yuzlerce basvuruda bulunan meslek egitim adaylari
dahi basvurularina olumsuz cevap alabilmektedirler.

Gocugunuz icin de durum bundan farkli olmayabilir. Bu du-
rumda yapilacak ilk sey, moralleri ytiksek tutup hic pes et-
meden yeni basvurularda bulunmaya devam etmek.

Bu ihtimaller hala miimkiin:
C diris kalifikasyonu (EQ)

C Meslek egitimine hazirlik yili (BVJ)

C Temel meslek egitim yili (BGJ)

C Mieslek egitimi én hazirlik kurslari (BvB)
C© Isletmeler iistii meslek egitimi

C Tiim glin okul egitimi alarak meslek egitim diplomasi
alma olanagi

C Daha genis bilgi icin bagl bulundugunuz calisma
ajansindaki meslek rehberlerine basvurabilirsiniz.

C Ayrica meslek egitim yeri ararken oda birliklerinde gérev
yapan meslek egitim danismanlarina basvurabilirsiniz.

Eine Absage zu einer Bewerbung kann haufig vorkommen
und demotivierend sein. Sogar Bewerber, die hunderte von
Bewerbungen geschrieben haben, haben es manchmal
schwer, eine Zusage fur einen Ausbildungsplatz zu erhalten.
lhrem Kind konnte dies auch passieren. Daher sollten Sie
und lhr Kind im Falle von Absagen, den Mut nicht verlieren,
sondern sich weiterhin bewerben. Eventuell sollte auch
nochmals nach Alternativberufen geschaut werden.

Diese Ubergangsméglichkeiten stehen
Ihrem Kind offen:

C Einstiegsqualifizierung (EQ)

C Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)

© Berufsgrundbildungsjahr (BGJ)

C Berufsvorbereitende Bildungsmafsnahme (BvB)
C auferbetriebliche Berufsausbildung

C vollzeitschulische Ausbildungsméglichkeiten

C Fiir ndhere Informationen sollten Sie sich an den zustdndi-
gen Berufsberater bei der Bundesagentur fiir Arbeit wenden

C Auch gibt es Ansprechpartner bei den Kammern, die Sie
und ihr Kind bei der Suche nach einem passenden Ausbil-
dungsplatz untersttitzen kénnen. Es handelt sich um die
“Starthelfenden”.

‘ Yararlanabilecek kaynaklar | Niitzliche Quellen

Bericht: Diese Moglichkeiten stehen dir offen

starthelfende-ausbildungsmanagement

S6z konusu internet sayfasina ulasabilmek icin alti cizili adrese girin, oklarla gosterilmis ilgili konu basliklarinin tizerini tiklayiniz.
Um auf die eigentliche Internetseite zu gelangen, klicken Sie auf den Link und folgen Sie den Mentipunkten.

© http://www.planet-beruf.de > Schiiler/innen > Zwischenstationen > Wege zum Schulabschluss >

© http.//www.ihk-azubi-atlas.de > Berufswahl > Kein Ausbildungsplatz? Das sind eure Alternativen

© http//www.handwerk-nrw.de > aus-und-weiterbildung > initiativen-des-whkt >

ATIAD



“Cocuk hemsireligi egitimi alabilmek icin hastanele-
re oldukca erken basvurularimi yaptim. iki kez davet
edilmeme ragmen, sonucta kabul edilmedim. Reals-
chule mezuniyetime cok az birzaman kalmasina rag-
men her hangi bir meslek egitim yeri bulamamistim.
Notlarim iyidi, fakat bu yerlere cok ragbet vardi.

Calisma ajansina danismaya gittim. Danisman bana,
sadece bu meslekle sinirl kalmamam gerektigini, cok
ihtiyac duyulan yasli bakiciligini da dustinebilecegimi
onerdi. Ikinci olarak saglik ve sosyal alanda egitim ve-
ren bir meslek okulunda temel meslek egitim yili (BGJ)
hakkindan yararlanabilecegimi sdyledi. Boylelikle hem
yeterlik kazanacak hem de bos kalmayacaktim. Ben
bu yolu sectim. Basvurularima da devam ettim. Bir
hastaneden kabul edildim ve temel meslek egitim yi-
lindan sonra burada meslek egitimine basladim.”

ilknur Siileymanoglu (18)

Cocuk hemsiresi | Kinderkrankenpflegerin

FIB®

Eine Ausbildungsstelle als Kinderkrankenpflegerin ist
sehr begehrt, so gibt es jedes Jahr mehr Bewerber/
innen als Stellen. llknur Stileymanoglu hat sich friih
und auf alle freien Stellen beworben, eine Zusage
blieb ihr jedoch verwehrt. Von einem Ausbildungs-
berater bei der Agentur fir Arbeit wurde ihr zu einem
Berufsgrundbildungsjahr an einer Berufsschule fur
Gesundheit und Soziales geraten.

So konnte sie in diesem Jahr ihre Qualifikationen ver-
bessern und sich erneut bewerben. Eine Zusage fr
eine Ausbildungsstelle als Kinderkrankenpflegerin
hat sie daraufhin erhalten.
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Once meslek egitimi, sonra iiniversite.

Neden olmasin!

Erst Ausbildung, dann Studium. Warum nicht!

Anne-babalarin en buyik arzusu cocuklarinin iyi bir egitim
gorup is hayatinda basarili olmalaridir. Bunun icin de cogun-
luk cocuklarinin tniversitede okumalarini isterler.

Universite egitimi almamis bir gencin iyi bir is edinemeye-
cegi dustnUlur ve Universiteye giris bir basari 6lciti olarak
algilanir.

Oysa ki, Almanya’da meslek hayatinda basarili olunabilme-
siicin Universite olmazsa olmaz kural degildir. Sadece mes-

lek egitimi yaparak ya da meslek egitiminden sonra Univer-
site egitimi alarak basarili olmus kisiler saymakla bitmez.

Uzmanlar da bunu dogruluyorlar.

sunulur.

(© Presse- und Informationsamt
der Bundesregierung)

nu bulmasina yardimci olabilirsiniz.”

(© IHK NRW)

Anne-baba olarak sizler meslek egitimi konusunda
kendinizi bilgilendirerek cocugunuza bu énemlika- | dungen unterstiitzen und ihm helfen, seinen ganz
rar asamasinda destek olabilir ve onun kendi yolu- | persénlichen Weg zu finden.

Mit einem ordentlichen Studium, so der erste Gedanke vie-
ler Eltern, stlinde ihren Kindern im spateren Berufsleben
nichts mehrim Wege.

Dass das Studium jedoch nicht immer die beste Wahl fur
jede/n Jugendliche/n ist, zeigt z.B. die Zahl der Studienab-
brecher/innen.

Bei der Berufsorientierung sollte auch berticksichtigt wer-
den, dass gerade und erst recht mit einer Ausbildungim du-
alen System Erfolgsgeschichten geschrieben werden. Wie
uns Experten und Personlichkeiten auf diesen Seiten besta-
tigen, steht jedem, der eine Berufsausbildung abgeschlos-
sen hat, der Weg flir Weiterbildung und Studium offen.

Prof. Dr. Johanna Wanka, Almanya Egitim ve Arastirma Bakani
Bundesministerin fiir Bildung und Forschung

,Ulkemizde mesleki anlamda hedefe giden bir cok | ,in unserem Land fiihren viele Wege zum Ziel: Ein
yol vardir: Bunlarin arasina ustalik diplomasi veya | Meisterabschluss ebenso wie ein Studium. Die beruf-
Universite 6grenimini sayabiliriz. Meslek ici egitim- | liche Weiterbildung bietet auch jenen Aufstiegschan-
le de is hayatinda yer alanlara kariyer yapma firsati

cen, die schon mitten im Berufsleben stehen.

Indem Sie sich liber das Thema Ausbildung informie-
ren, konnen Sie Ihr Kind bei diesen wichtigen Entschei-

Ralf Kersting, KRV sanayi ve Ticaret Odasi Baskani
Prdsident der Industrie- und Handelskammer (IHK) NRW

L,Eski bir Tlrk atasozu ,,Meslek altin bileziktir“ der. | , Ein altes tiirkisches Sprichwort sagt: "Der Berufist ein
Gercekten de,sahip oldugumuz meslegimiz bizler | goldenes Armband". Denn der Beruf den wir ergrei-
icin bir servet degerindedir. Hatta bazilariicin bu bir | fen, ist ein besonderes Gut, welches fiir seinen Besitzer
omur boyu devam eden buytk bir degerdir.Dogru
meslege giden bircok yol vardir. Ama bunlar icinde | richtigen Beruf sind vielfiiltig - verlaufen in Deutsch-
egitiminitamamlayip 6grendigimiz mesleken mak- | land aberam erfolgreichsten tiber einen qualifizierten
bullidiir. Sadece sanayi ve ticaret alaninda egitimini
alabileceginiz AlImanya genelinde taninmis 270’e | Handelskammern gibt es rund 270 interessante staat-

ein Leben lang einen grofsen Wert hat. Die Wege zum

Berufsabschluss. Allein im Bereich der Industrie- und

yakin meslek bulunmaktadir. Ozellikle ikili meslek | lich anerkannte Ausbildungsberufe, die man ergreifen
egitimivasitasiyla is hayati pratigi kazanan gencler, | kann. Da die duale Ausbildung praxisnah durchgefiihrt

firmalarin en cok aradigl elemanlar. Bunun disinda

da tim kapilar aciktir.

wird, sind Jugendliche nach einer abgeschlossenen Aus-
bildung bei Unternehmen aller GréfSen als Nachwuchs-
fachkrifte sehr gefragt. Dariiber hinaus stehen damit

AldigI meslek egitiminin Ustline yeni yeterlik koy- | aber auch anderweitig alle Wege offen: Mdchte man
mak isteyenlerin 6rnegin Universiteye gitme sansi | sich mit der abgeschlossenen Berufsausbildung noch

vardir. Bu Abitur yapmadan da mimkiindir. Geng

weiter qualifizieren, &ffnet diese zum Beispiel den Weg

leri eyaletimizdeki sanayi ve ticaret odalarina gide- | inein Studium. Auch ohne Abitur! Lassen Sie sich hier-
rek meslek danismanlarimizdan bilgi almaya cagiri- | zuvon unseren IHK-Ausbildungsberaterinnen und -be-

yorum.”

ratern in NRW einfach beraten.”




(© Andreas Miiller)

(© Immo Fuchs)

(© Agentur fiir Arbeit Diisseldorf)

FIBO)

Prof. Dr. Julian Nida-Riimelin, Filozofi profesérii ve Egitimden Sorumlu
Almanya eski Devlet Bakani
Professor fiir Philosophie und ehemaliger Kulturstaatsminister

,Dilnyada bir baska benzeri daha bulunmayan ikili
meslek egitimini bu denli basarili kilan, teorive pra-
tik uygulamalar arasinda bir bag kurulmasini mim-
kiin hale getirmesidir.

Meslek egitimine karar verilmesi, ileride buna ek ola-
rak bir Gniversite egitimi alinmis olsun veya olma-
sin, milkemmel bir meslek ve kariyer yapma sansi
yaratir.”

,Das Erfolgsprodukt duale Ausbildung ermédglicht
eine Verbindung von Theorie und Praxis, die weltweit
einmalig ist.

Die Entscheidung fiir eine Ausbildung im dualen Sys-
tem &ffnet hervorragende Berufs- und Karrierechan-
cen unabhdngig davon, ob man spdter noch ein Stu-
dium anschliefSt, oder nicht.”

Roland Matzdonﬁ KRV Calisma, Uyum ve Sosyal Isler Bakanligi Calisma ve Kalifikasyon Dairesi Baskani
Abteilungsleiter Arbeit und Qualifizierung beim Ministerium
fiir Arbeit, Integration und Soziales NRW

,Gunumuzde meslek egitimi yapan bir kisinin is
hayati da gtivenli bir gelecege sahiptir.

Nazan Eckes, TV sunucusu
Fernsehmoderatorin

,Elinizde egitiminitamamlamis oldugunuz bir mes-
leginiz varsa, size tim kapilar aciktir. Buna tniversi-
teden mezun olmak da dahil. Almanya’daki her gen-
cin yararlanmasi gereken bir firsat.”

"Wer heute eine berufliche Ausbildung macht, hat
eine sichere Zukunft im Berufsleben"

,Miteiner abgeschlossenen Ausbildung in der Tasche
stehen einem alle Ttiren offen. Auch die fiir ein an-
schliefSendes Studium. Eine Chance, die jeder Jugend-
liche in Deutschland nutzen sollte."

Patricia Rapp, Diisseldorf Calisma Ajansi Danismani
Berufsberaterin bei der Agentur fiir Arbeit in Diisseldorf

Bircok gencicin bir isletmede yapmis olduklari mes-
lek egitimi en dogru yol. Onlar okul bittikten sonra
nihayet teorik degil de uygulamali birseyler yapabi-
liyor olmaktan oturt mutlu oluyorlar. Deneyim ka-
zanmis kisiler icin calistiklari is yerlerinde meslek ici
egitim ve terfi etme olasiliklari mevcut. Ornegin kisi
ustalik belgesi edinebilir veya teknisyen olarak ken-
disini gelistirebilir. Bunun disinda meslek egitimin-
den sonra Universiteye gitmek de mimkiin. Mesle-
ki anlamda yeterlik kazanmis kisi, herhangi bir yiik-
sek okula giris izni olmaksizin 3 yil egitimini aldig
dalda tniversite okuyabilir. Ustalik belgesi ve teknis-
yenlikle de kisinin tniversite okuyabilmesi icin her-
hangi bir izne ihtiyaci kalmiyor.

,Flir viele Jugendliche ist eine betriebliche Berufs-
ausbildung der richtige Weg. Sie sind froh, nach der
Schule endlich praktisch etwas tun zu kénnen und
nicht nur theoretisch zu arbeiten. Flir die ,Praktiker”
gibt es in vielen Unternehmen Weiterbildungs- und
Aufstiegsmoglichkeiten. Man kann zum Beispiel den
Meisterbrief erwerben oder die Technikerweiterbil-
dung absolvieren. Dartiber hinaus ist es moglich, im
Anschluss an die Ausbildung auch ein Studium zu
absolvieren. Beruflich Qualifizierte kbnnen zum Bei-
spiel auch ohne Hochschulzugangsberechtigung nach
einer beruflichen Tatigkeit von drei Jahren im glei-
chen Berufsfeld studieren. Mit dem Meister oder Tech-
niker bekommt man ebenfalls eine Studienberechti-

qung”
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Meslek egitim sozlugu

Sachregister zur dualen Ausbildung

Abschlusszeugnis — Mezuniyet diplomast: ikili meslek egitimlerini tamamlamis 6grencilerin yapmis olduklari mes-
lek alanlarina gore degisik isimler altinda aldiklari mezuniyet belgesidir.

Als Abschlusszeugnis erhalten die Absolventen des Dualen Systems, je nach Ausbildungsberuf den Facharbeiterbrief, Gesel-
lenbrief oder das IHK-Prtifungszeugnis.

Ausbildende - Egitim verenler: Bir is yerinde meslek egitimi veren kisilerdir. Bu bir calisan olabildigi gibi, bir egitmen
de olabilir. Egitim veren, 6grencisinin ongdrulen zaman icinde meslegi 6grenmesini saglamak zorundadir.

Als Ausbildende werden diejenigen bezeichnet, die den Vertrag mit den Auszubildenden abschliefSen. Sie miissen dafiir sor-
gen, dass die Auszubildenden in der vorgesehenen Ausbildungszeit das Ausbildungsziel erreichen.

Berichtsheft — Rapor defteri: Meslek egitim 6grencisi okul ve is yerinde 6grendiklerini ve gorduiklerini periyodik olarak
rapor defterine yazmak zorundadir. Bu defter bir ispat gorevi ustlenir. Bitirme sinavi basvurusunda yetkili merciye teslim
edilir.

Die Auszubildenden schreiben in der Regel jede Woche auf, was sie in Betrieb und Berufsschule gelernt und erledigt haben.
Das ist ein fachlicher Nachweis liber die Ausbildung so ist es in der Ausbildungsordnung vorgeschrieben. Mit der Anmeldung
zur Abschlusspriifung geben sie das Berichtsheft bei der zustdndigen Stelle ab.

Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) — Mesleki egitim yardimi: Meslek egitimi grencileri belirli sartlar yerine getir-
dikleri takdirde mali destek alabilirler. Bu mali destek, meslek egitimi harcamalari veya 6grencinin egitimi suresince geci-
mini saglamaya yonelik ve calisma ajansi tarafindan onanan ve 6denen bir katkidir.

Auszubildende kénnen unter bestimmten Voraussetzungen eine finanzielle Forderung erhalten. Die Berufsausbildungsbei-
hilfe (BAB) ist ein Zuschuss zu den Unterhalts- und Ausbildungskosten fiir eine berufliche Ausbildung oder eine berufsvorbe-
reitende BildungsmafSnahme und wird von der Arbeitsagentur bewilligt und gezahlt.

Berufsschule — Meslek okulu: ikili meslek egitiminde is yerinde 6grenilen uygulamali bilgilere paralel olarak, meslekle
ilgili teorik bilgilerin 6grenildigi egitim kurumlaridir. Meslek okullar kamuya ait olup, genel kiiltuiri artirici Almanca, poli-
tika, din ve spor gibi derslerin de goriilmesine olanak saglanir.

Berufsschulen sind berufliche Schulen des Sekundarbereichs 1. In der Berufsschule werden dem Auszubildenden wéhrend der
Berufsausbildung die durch den Rahmenlehrplan bzw. den Lehrplan des jeweiligen Standortes bestimmten Inhalte vermit-
telt. Die meisten Berufskollegs bieten auch Moglichkeiten zur Berufsvorbereitung, vollzeitschulischen Berufsausbildung und
beruflichen Weiterbildung an.

Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) — Mesleki hazirlik yili: Meslek egitimi icin gerekli sartlari yerine getirememis olan
gencleri hedeflemektedir. Bir veya birkac meslek alaninda mimkundur. En az bir yil stirer. Meslek egitiminin ilk yili olarak
kabul edilmez. Okulunu terk etmisler icin Hauptschulabschluss (Orta 6gretim sertifikasi) alma hakki dogurur.

Das Berufsvorbereitungsjahr richtet sich an Jugendliche, die noch nicht die Voraussetzungen fiir eine Berufsausbildung er-
ftillen. Das BV/ ist in einem oder in mehreren Berufsfeldern méglich. Das BVJ dauert mindestens 1 Jahr und dient der Berufs-
findung. Es kann nicht als erstes Ausbildungsjahr angerechnet werden. Es besteht jedoch die Mglichkeit fiir Schulabbrecher

den Hauptschulabschluss nachzuholen.

Handwerkskammer (HWK) - Zanaatkarlar odasi: Meslek ve meslek ici egitimde zanaatla ilgili her tirlii soru icin
yetkili mercidir. Uye kuruluslarin ekonomik konulardaki géris ve distincelerini temsil eder. Meslek egitimi ile ilgili diizen-
lemelerde bulunup, ihtisas sinavlarini gerceklestirir.

Die Handwerkskammern sind die zustcndigen Stellen ftir alle Fragen der Ausbildung und Weiterbildung im Bereich des Hand-
werks. Sie vertreten die wirtschaftlichen Interessen ihrer Mitgliedsbetriebe, fiihren die Handwerks- und Lehrlingsrolle. Sie re-
geln die Berufsausbildung und sind in ihrem Kammerbezirk fiir das fachliche Priifungswesen verantwortlich.



Industrie- und Handelskammer (IHK) — Sanayi ve Ticaret Odalari: Sanayi ve Ticaret Odalan bunyelerindeki is-
letmelerin cikarlarini korur ve onlari temsil ederler. Kamu kurulusu olarak faaliyet gosterirler. Yaklasik 3.6 milyon isletme
Almanya genelinde 80 bolgeye ayriimis sanayi ve ticaret odalarina baglidir. Catr kurulusu Almanya Sanayi ve Ticaret Oda-
si'dir (DIHK).

Die Industrie- und Handelskammern sind die zustdndigen Stellen zur Regelung der Ausbildung und der beruflichen Weiter-
bildung im Bereich der Industrie und des Handels. Sie sind eine Einrichtung der Wirtschaft und wichtigster Interessenvertre-
ter der gesamten gewerbetreibenden Unternehmen in ihrer Region.

Kiindigung — Is sézlesmesinin iptal edilmesi: Is sézlesmesi deneme stiresi icinde is yeri veya meslek egitimi goren
ogrenci tarafindan herhangi bir neden belirtiimeksizin feshedilebilir. Deneme stiresi gectikten sonra szlesmenin feshe-
dilebilmesi icin, herhangi bir mazeret gosterilmeksizin devamsizlik hali veya meslek egitimi sirasinda islenen bir suc gibi
cok gecerli bir nedeni olmasi gerekmektedir. Meslek egitimi goren 6grenci de deneme stiresinden sonra is sozlesmesini
gecerli bir neden gostererek iptal edebilir.

In der Probezeit dtirfen sowohl der Betrieb als auch die Auszubildenden jederzeit ohne Einhalten einer Frist kiindigen, ohne
einen Grund zu nennen. Nach der Probezeit muss ein schwerwiegender Grund vorliegen, wenn die Unternehmerin oder der
Unternehmer den Auszubildenden kiindigen will. Zu diesen Griinden gehdren beispielsweise dauerndes Fehlen im Betrieb
oder in der Berufsschule ohne Begriindung oder eine Straftat, die die Auszubildende oder der Auszubildende wdahrend der
Ausbildung begangen hat.

Praxisphasen — Staj donemi: Eyaletin “Kein Abschluss ohne Anschluss” projesi kapsaminda bircok staj donemi mev-
cuttur: Meslek alanlari 8. sinifta 3 giin suresince tanrtilir. Ogrenciler okul stajlarini 9. veya 10. sinifta gerceklestirirler. Ozel
tesvige ihtiyaci olan 6grenciler icin uzun sreli staj ve uygulamali kurs imkanlari vardir.

Im Landesvorhaben “Kein Abschluss ohne Anschluss” gibt es verschiedene Praxisphasen: Berufsfelderkundungen finden an
3 Tagen in der 8. Klasse statt; an Betriebspraktika nehmen Schtilerinnen und Schiiler in der 9. und/oder 10 Klasse teil. Fiir
Schiilerinnen und Schtilerinnen mit einem besonderen Férderbedarf werden Langzeitpraktika und/oder Praxiskurse ange-
boten.

Verbundausbildung — Birlesik meslek egitimi: Is yerinin bir baska isletme veya egitim kurumuyla ortak olarak egi-
tim vermesidir. Meslek egitimi yonetmeliginde belirtilen egitim konularinin hepsini tek basina saglayamayacak olan islet-
meler icin dasuntlmustur. Egitimin farkl kuruluslarca paylasiimasi icin degisik modeller bulunmaktadir.

Verbundausbildung bedeutet, dass der Betrieb gemeinsam mit einem anderen Unternehmen oder mit einem Bildungstrd-
ger ausbildet. Interessant ist das vor allem ftir Betriebe, die nicht alle Lerninhalte vermitteln kénnen, die in der Ausbildungs-
ordnung festgelegt sind. Um eine umfassende Ausbildung zu garantieren, gibt es unterschiedliche Modelle.

Zeugnis — Sertifika: Meslek egitimini basariyla tamamlayan 6grenci biri odadan bitirme diplomasi, digeri meslek oku-
lundan karne ve sonuncusu is yerinden referans belgesi olmak tzere Uic adet sertifika alir.

Wenn eine Auszubildende oder ein Auszubildender die Abschlusspriifung erfolgreich bestanden hat, dann bekommt sie bzw.
er ein Abschlusszeugnis von der Kammer, ein Zeugnis von der Berufsschule und ein Ausbildungszeugnis vom Betrieb.

Yararlanabilecek kaynaklar | Niitzliche Quellen

© https://www.bmbf.de/pub/jobstarter betriebliche ausbildung deutsch_tuerkisch.pdf

© www.ausbildungplus.de

FIBO)
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Meslek egitim programi KAOA ile ilgili bolgenizde bulunan koordinasyon merkezlerindeki yetkili kisilere ait
iletisim bilgilerine asagidaki internet adresinden ulasabilirsiniz:

Eine Liste der kommunalen Koordinierungsstellen mit den Kontaktdaten zum Programm “Kein Abschluss
ohne Anschlus” erhalten Sie iiber folgenden Link:

www.keinabschlussohneanschluss.nrw.de >umsetzung-in-den-kommunen >
nrw-kommunen-ueberblick > Kontaktdaten aller kommunalen Koordinierungsstellen (PDF)
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Bu rehber Kuzey Ren Vestfalya Eyaleti’ndeki Ttirk Kokenli Gencleri ve Ailelerini Meslek Secimi Asamasinda Bilgilendirme
ve Yonlendirme Projesi olan FIBO Projesi cercevesinde yayimlanmistir. FIBO, Kuzey Ren Vestfalya Eyaleti Calisma, Uyum
ve Sosyal Isler Bakanligi ile Avrupa Sosyal Isler Fonu tarafindan desteklenmektedir.

Herausgegeben im Rahmen des Projektes FIBO — Projekt zur Férderung der Berufswahlorientierung bei Jugendlichen
aus tirkischen Migrantenfamilien im Rahmen des Aktionsplans Zukunft durch Ausbildung — Gelecek icin Meslek
Egitimi. FIBO wird durch das Ministerium firr Arbeit, Integration und Soziales NRW unterstiitzt und aus den Mitteln
des Landes Nordrhein-Westfalen und dem Europdischen Sozialfonds finanziert.

Tletisim | Kontakt:

ATIAD — Verband turkischer Unternehmer und Industrieller in Europa e. V.
Wiesenstr. 21, D-40549 Dusseldorf

E-Mail: info(at)atiad.org

Internet: www.fibo-nrw.de | www.atiad.org

Onemli Not | Wichtiger Hinweis:

Bu rehber ATIAD ve FIBO'nun ticretsiz bir hizmetidir, satilmaz!
Diese Handreichung ist ein kostenfreies Angebot von ATIAD und FIBO und nicht fiir kommerzielle Zwecke zuldssig.

Proje Yuklenicisi | Projekttrager:

e @) BRSNS /\rupa Tirk isadamlar ve Sanayicileri Dernegi

AT I A D Verband Turkischer Unternehmer und Industrieller in Europa
Association of Turkish Businessmen and Industrialists in Europe
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